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Parathénie

Nga pavarésia e Magedonisé dhe zhvillimi i demokracisé pluraliste jané zhvilluar edhe liria
dhe pluralizmi né sistemin mediatik. Q& né vitet e para té liberalizimit té sistemit mediatik
né vend u hapén njé numér i madh mediash private té shtypura dhe radiodifuzive. Megjithaté,
numri i madh i mediave, vetvetiu nuk solli kualitet, profesionalizém dhe shuméllojshméri né
pérmbajtjet. Pérkundrazi numri i madh i mediave maksimalisht e intensifikoi konkurrencén
pér fondet tashmé té vogla té reklamave né vend. Shérbimi publik radiodifuziv, pérséri, edhe
pse kaloi népér disa tentativa pér t'u transformuar, mbeti i margjinalizuar, ndérsa né sektorin
jofitimprurés, mezi pak media arrinin té mbijetonin. Teknologjité digjitale, interneti dhe
rrjetet sociale né ményré shtesé e ndérlikuan situatén, duke i ndryshuar rrénjésisht zakonet e
audiencés, duke i minuar modelet tash mé té dobéta té biznesit té mediave dhe duke vendosur
njé séré pyetjesh pér até se cilat jané pasojat negative té kétyre ndryshimeve mbi statusin e
punés dhe té drejtat e punés té gazetaréve dhe punonjésve mediatiké.

Né vitet e kaluara, Sindikata e Pavarur e Gazetaréve dhe Punonjésve Mediatiké né ményré té
vazhdueshme punonte mbi njé séré ¢éshtjesh té lidhura me pérmirésimin e statutit té punés
dhe té drejtat e punés sé gazetaréve dhe punonjésve mediatiké. Megjithaté, pér zhvillimin e
njé periudhe té pérshtatshme strategjike ndaj kétyre ¢éshtjeve, njé prej problemeve kryesore
ishte mungesa e té dhénave precize, sé pari pér numrin dhe strukturén e té punésuarve né
té gjitha sektorét mediatiké dhe, sé dyti, mungesa e hulumtimeve relevante pér até se ¢faré
vet gazetarét dhe punonjésit mediatik diné dhe mendojné pér statusin e tyre té punés dhe
pér kushtet né té cilat ¢do dité i kryejné detyrat e tyre, bashké me kolegét e tyre xhirues,
fotoreporteré, regjisoré, producenté dhe kuadér tjetér. Kjo do té thoshte se ishte e véshtiré té
hartohej dhe té strukturohej ¢farédo qofté politiké ose aktivitet pér pérmirésimin e statutit té
tyre profesional dhe socio-ekonomik.

Prandaj, Sindikata e Pavarur e Gazetaréve dhe Punonjésve Mediatik, bashké me Institutin pér
Hulumtim té Zhvillimit shogéror - RESIS, né vitin 2023, pér heré té paré béné njé hartim té
popullatés gazetareske dhe té punonjésve mediatiké, e cila mé tej paragiste bazé pér realizimin
e hulumtimit, ngai cili ishin mbledhur njé numérimadh i té dhénave pér statutin e tyre shogéror,
ekonomik dhe profesional, si dhe pér perceptimet e tyre pér mjedisin e tyre té punés, por edhe
pér mjedisin mé té gjeré mediatik.

Té dhénat nga anketa e zhvilluar treguan se disa aspekte té statutit té punés té gazetaréve dhe
punonjésve mediatiké gjaté viteve jané ndryshuar pér mé miré, por disa kané ngel té njéjta sic
kané gené edhe gjaté viteve 1990. Pér shembull, me réndési éshté té pérmendet se angazhimi
né bazé té honorarit té gazetaréve dhe punonjésve mediatiké, né krahasim me té kaluarén,
éshté njé dukuri shumé mé e rrallé, por ende mbetet fakti gé njé pjesé e madhe e gazetaréve dhe
punonjésve mediatiké paguhen nén pagén mesatare né vend. Pér mé tepér, edhe pse respektimi
i té drejtave té punés ndryshon nga media né media, hulumtimi tregoi se ekzistojné té drejta
themelore té punés qé shkelen shumé shpesh, si¢ éshté, pér shembull, e drejta e gazetaréve dhe
punonjésve té medias pér pushim ditor dhe javor dhe e drejta e pagesés sé oréve té punés jashté
orarit té punés dhe puna gjaté festave.



<

Lexuesit, ato gé do té interesohen pér kété temé, do té kené mundési té gjejné kétu njé numér
té madh té dhénash interesante dhe té réndésishme. Pérveg asaj, ky publikim mund té jeté
i dobishém, jo vetém pér ata qé e hulumtojné kété temé, por edhe pér organizatat té cilat i
mbrojné té drejtat e gazetaréve dhe punonjésve mediatiké.

Sindikata e Pavarur e Gazetaréve dhe Punonjésve Mediatiké, veprimtarin e saj té métejme
natyrisht do ta bazojé né gjetjet nga ky hulumtim dhe do té pérpiget t'i shfrytézojé mé sé miri
qé mundet né luftén solidare pér njé statut mé té miré socio-ekonomik dhe pér lirin e shprehjes
dhe informimit.

Pa status té sigurt socio-ekonomik, nuk mund té kemi gazetari té liré dhe profesionale.

Pérshéndetje solidariteti,
Pavlle Bellovski,
kryetaré i SPGM-sé.
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1. Hyrje dhe vérejtje metodologjike

1.1 Qéllimi i hulumtimit

Ky hulumtim éshté realizuar né kuadér té projektit “Té drejtat e punétoréve pér gazetari té
pavarur”, té cilin e realizon Sindikata e Pavarur e Gazetaréve dhe Punonjésve Mediatiké (www.
ssnm.org.mk) bashké me Institutin RESIS (www.resis.mk), ndérsa me mbéshtetje financiare
té Bashkimit Evropian. Né kuptimin mé té gjeré, qéllimi kryesor i hulumtimit éshté qé t'u
ndihmojé organizatave gazetareske, hulumtuesve té mediave dhe té gazetarisé, praktikuesve
dhe politikébérésve t'i kuptojné mé miré pozicionin dhe rolin e gazetaréve dhe punonjésve
mediatiké né mjedisin profesional né té cilin punojné dhe né mjedisin e ndryshueshém mediatiké.

Njé nga aktivitetet e para té projektit ishte qé té zbatohet njé anketé me gazetarét dhe
punonjésit mediatiké né vend, qé do té mundésojé té fitohen té dhéna precize pér: (1) statusin
socio-ekonomik dhe respektimin e té drejtave té punés té gazetaréve dhe punonjésve mediatiké,
dhe (2) géndrimet dhe perceptimet e gazetaréve té redaksioneve informative pér autonominé
editoriale, ndikimet dhe etikén profesionale. Né kété raport jané té paragitura vetém gjetjet
nga pjesa e paré e anketés.

1.2 Popullsia dhe mostra

Pyetésori pér anketén, né pjesén qé ka té béjé me té drejtat e punés, ishte i punuar né bazé té
analizés sé hulumtimeve té ngjashme té realizuara mé paré né vende té tjera nga rajoni dhe
té standardeve ndérkombétare dhe evropiane né sferén e té drejtave té punés, vecanérisht
duke e marré parasysh Kartén pér Kushtet e Punés sé Gazetaréve té Federatés Evropiane té
Gazetaréve. Me qéllim qé té sigurohet precizitet maksimal dhe té kuptohen pyetjet e béra,
para se té fillojé anketa, u bé testim i pyetésorit me njé numér té caktuar té gazetaréve dhe
punonjésve mediatiké.

Qé té dizajnohet njé mostér reprezentuesve e anketés, né bazé té mé tepér burimeve té
ndryshme té té dhénave’, sé pari ishte e punuar korniza e mostrés qé pérbéhej nga njé listé e
pozitave té punés sé gazetaréve dhe punonjésve mediatiké té sektoréve té ndryshém mediatik.
Pér ¢do pozité té punés né kornizén ishin té siguruara té dhéna pér llojin e vendit té punés sipas
kategorizimit té vendeve té punés té Agjencisé pér Shérbime Mediatike Audio dhe Audiovizuele
dhe pér gjininé e personit té punésuar.

Lista e pozitave té punés ishte e ndaré né nénté shtresa: MTV, televizione kombétare private,
televizione regjionale dhe lokale private, Radio Magedonase, radiot kombétare private, radio-
stacione regjionale dhe lokale, media té shtypura, media - online dhe agjencia gazetareske MIA.
Pastaj, nga lista pér ¢do shtresé, né ményré té rastésishme ishin té gjeneruara pozitat e punés
sé gazetaréve dhe punonjésve mediatiké qé duhet té jené té pérfshiré né anketén. Gazetaréve-
anketues u ishte dhéné ajo listé me instruksione té detajuara se si né kornizat e ¢do medie
duhet né ményré té rastésishme t'i zgjedhin gazetarét dhe punonjésit mediatiké qé duhet té
inkuadrohen né anketé.

Numri i pérgjithshém i gazetaréve dhe punonjésve mediatiké qé ishte i pércaktuar me hartimin
e késaj popullate, té kryer para se té fillonte anketimi, arrin né 3.146 pozita pune, nga té cilat

1 Pér sektorin audiovizuel u shfrytézuan té dhéna nga Agjencia pér Shérbime Audio dhe Audiovizuele,
ndérsa pér mediat e shtypura, MIA dhe onlajn - mediat u kérkuan té dhéna nga té gjithé mediat e ndara.
Lista e onlajn-mediave u pércaktua né bazé té té dhénave nga Regjistri Vullnetar té Mediave Profesio-
nale “Promedia”, té fituara nga Késhilli pér Etik né Media. Pér ato media qé nuk i dorézuan té dhénat
deri te SPGM, u shfrytézuan té dhénat e publikuara né impresumin e medias sé caktuar.


http://www.ssnm.org.mk
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1.694 jané gazetaré, ndérsa 1.452 jané punonjés mediatiké. Mostra e zgjedhur rastésisht né
anketé pérbéhej nga gjithsej 343 té anketuar, prej té ciléve 206 jané gazetaré dhe 137 jané
punonjés mediatiké. Ajo, sipas standardeve né hulumtimet sociologjike, llogaritet pér njé
mostér e miré, me nivel té besueshmérisé 95 pér gind dhe interval té besueshmérisé (margjina
e gabimit) prej 5 pér gind.

1.3 Ményra e zbatimit té anketés

Té dhénat e prezantuara né kété raport jané fituar mbi bazé té anketés ‘ballé pér ballé’, té
cilén e zbatoi njé ekip prej 17 gazetaré-anketues, té cilét paraprakisht fituan trajnim té veganté
dhe udhézime té detajuara pér até se si t'u gasen dhe si t'i anketojné kolegét e tyre gazetaré.
Ajo ishte e njé réndésie vendimtare qé té zvogélohet numri i refuzimeve dhe té realizohet
komunikim i miré dhe i singerté me gazetarét dhe punonjésit mediatiké qé ishin té inkuadruar
né mostér. Né raste té ndara, kur nuk ishte e mundur té realizohet intervisté ‘ballé pér ballé’ me
té anketuarin, éshté zbatuar online-intervista (népérmjet Zoom-it, Skajp-it ose aplikacioneve té
ngjashém). Anketimi éshté zbatuar né periudhén prej 1 korrik deri mé 31 dhjetor 2023.

Gjaté zbatimit té anketés iu kushtua vémendje e veganté transparencés dhe mbrojtjes sé
té dhénave personale té té anketuarve. U pérgatit njé fleté me informata té vecanta dhe
intervistuesit u ngarkuan té informojné kolegét e tyre né detaje pér qéllimin e anketés,
organizatat qé e kryejné até, kohézgjatjen e intervistés, si dhe faktin qé pjesémarrja né anketé
éshté vullnetare dhe anonime. Té gjitha té dhénat e mbledhura pér té anketuarit jané anonime,
dhe pérgjigjet e tyre pérpunohen dhe paragiten né formé té pérmbledhur.

1.4 Té dhéna pér popullsiné e pérgjithshém té gazetaréve dhe punonjésve mediatiké

Qé té zbatohet njé anketé né ményré té suksesshme, hapi i paré éshté qé té sigurohen té dhéna
sa mé té sakta pér popullsiné pér té cilén hulumtuesi déshiron té nxjerré pérgjithésime nga
gjetjet e fituara nga anketa. Cdo anketé kryhet né njé prerje té zgjedhur (mostér) té popullatés,
e cila duhet té pérfagésojé né ményré adekuate heterogjenitetin e asaj popullate. Prandaj,
detyra e paré e ekipit hulumtues, para se té fillonte hartimin e mostrés té té anketuarve me
té cilén do té zhvillohet anketa, ishte qé té mblidhen té dhéna sa mé té sakta pér popullatén e
gazetaréve dhe punonjésve mediatiké né sektoré té ndryshém mediatik.

Hapi i paré né hartimin e popullsisé ishte pércaktimi i numrit dhe llojit té mediave né vend.
Pér mediat tradicionale (radio, televizion, media e shkruar), té dhénat pér numrin dhe llojin e
mediave jané marré nga regjistrat e Agjencisé pér Shérbime Mediatike Audio dhe Audiovizuele.
Megjithaté, ishte shumé mé e véshtiré pér mediat-online té béhet njé rishikim i tillé, sepse
nuk ka njé regjistér zyrtar té mediave - online té regjistruara né vend. Prandaj, si piké fillimi,
éshté marré lista e mediave - online nga regjistri vullnetar i mediave profesionale “Promedia”,
prané Késhillit té Etikés né Media. Pastaj, ajo listé u plotésua me té dhéna pér mediat -online
té mbledhura me ndihmén e aktiviteteve té SPGM-sé dhe té dhéna nga agregatori Time.mk. Né
fund, ekipi hulumtues béri kontroll té ¢do medie - online nga lista, me qéllim té kontrollohet
media a punon ende né ményré aktive, gjegjésisht a publikon informata.
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Lloji i medias Numri i shérbimeve/mediave
o . 5 shérbime + kanali i Kuvendit
Shérbimi publik (MTV) ) satelitore
5 népérmjet DTT

Kombétare (private) TV stacione (11) 4 népérmjet kabllit + 2 népérmijet satelitit

10 regj. Népérmjet DTT, 6 regj. Népérmjet kabllit,

TV stacione private regjionale dhe lokale 14 lokale népérmjet kabllit

Shérbim publik (RAM) 3 shérbime

Radiostacione kombétare 4 pérmes transmetuesve tokésoré

Radiostacione rajonale dhe lokale 17 regjionale dhe 45 lokale népérmjet transmetuesit tok.
(58 juridike dhe 4 jofitimprurése)

Media té shkruara 17 (gazeta ditore, javore et;].)

Online-media 122 juridike dhe 7 jofitimprurése

Agjenci informative 1(MIA)

Tabela.1 Numri dhe lloji i mediave sipas sektoréve té ndryshém té medias

Hapi i dyté né procesin e hartimit konsistonte né mbledhjen dhe kontrollimin e té dhénave
pér numrin dhe strukturén e gazetaréve dhe punonjésve té medias té punésuar rregullisht dhe
kohé pas kohe. Edhe né kété fazé, ekipi hulumtues pérdori mé shumé burime dhe teknika pér
mbledhjen e té dhénave. Pér sektorin audiovizuel mediatiké u pérdorén té dhéna té fituara
nga Agjencia pér Shérbime Mediatike Audio dhe Audiovizuele, gé i referohen situatés pér
dhjetor 2022. Pastaj, ekipi hulumtues béri kontrollim shtesé té kétyre té dhénave me géllim
té kontrolloj, nése né gjysmé vjetorin e paré té vitit 2023 ka pasur ndryshime né numrin dhe
strukturén e gazetaréve dhe punonjésve mediatiké te radiot ose televizionet.

Pér dy sektorét tjeré- mediat e shkruara dhe online, deri te té gjithé mediat né listé u dérguan
formularé té vecanta. Pér té arritur konsistencén e té dhénave pér té gjithé sektorét e medias,
éshté pérdorur kategorizimi i pozicioneve té punés i miratuar nga rregullatori i medias. Kétu
duhet té theksohet se grumbullimi i té dhénave pér kéto sektoré ishte mjaft kompleks sepse
njé numér i caktuar mediash, vecanérisht nga sektori - oniline, nuk i dorézuan informatat e
kérkuara, pavarésisht pérkujtimeve té disahershme. Né kéto raste, qé té arrihet té paktén deri
te informatat e péraférta, ekipi hulumtues pérdori burim tjetér: impresiumet e publikuara me
emrat e personave té angazhuar né redaksité ose vlerésimet né ményré indirekte u fituan nga
aktivisté té SPGM-sé gé i njihnin gazetarét e angazhuar né ato mediume.

shtresa g azpe(::\irt:sk o pEEEI?:%%(Ze gjithsej %
MTV 218 270 488 15.51%
Stacionet televizive kombétare 338 642 980 31.15%
Stacione televizive lokale dhe rajonale 139 101 240 7.63%
RAM 96 59 155 4.93%
Radiostacionet kombétare 23 38 61 1.94%
Radio stacionet lokale dhe rajonale 177 75 252 8.01%
Media té shkruara 123 72 195 6.20%
Online-media 520 161 681 21.65%
MIA 60 34 94 2.99%
Gjithsej 1694 1452 3146 100.00%

Tabela.2 Pozita pune té gazetaréve dhe punonjésve mediatiké
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Si rezultat i hartimit té zbatuar, u bé njé listé prej gjithsej 3.146 pozitave té punés né té
gjithé sektorét mediatiké, prej té ciléve 1.694 jané pozita pune té gazetaréve, ndérsa 1.452 té
punonjésve mediatiké. Prej numrit té pérgjithshém, 2.111 jané punésime té rregullta, ndérsa
1.035 jané pozita pune té personave té angazhuar pérkohésisht.

Eshté e réndésishme té béhen dy vérejtje kétu. Sé pari, numri i pérgjithshém i vendeve té punés
nuk do té thoté gé né realitet punésohen kaq shumé gazetaré dhe punonjés mediatiké. Gjaté
verifikimit té té dhénave, ekipi hulumtues konstatoi se njé numér i konsiderueshém individésh
shfagen né media té ndryshme. Kjo vecanérisht vlen pér personat e angazhuar me honorar.
Prej kétu, té dhéna té sakta pér numrin aktual té gazetaréve dhe punonjésve mediatiké té
punésuar mund té pércaktohen vetém pér personat e punésuar rregullisht, ndérsa pér numrin
real té punonjésve té angazhuar né bazé té honorarit ose pérkohésisht mund té béhen vetém
vlerésime. Sé dyti, gjaté grumbullimit té té dhénave, ekipi konstatoi se numri dhe struktura e
fuqisé punétore né sektorin mediatik vazhdimisht ndryshon: disa televizione dhe radio lokale
pushuan sé punuari, ose disa media (vecanérisht lokale) kané larguar punonjés nga puna pér
shkak té gjendjes sé keqe financiare.

1.5 Profili i gazetaréve dhe punonjésve mediatiké té anketuar

Qé té fitohen pérgjigje nga gazetarét dhe nga punonjésit mediatiké qé punojné né sektore té
ndryshme mediatike, e gjithé popullata ishte e ndaré né nénté shtresa. Pastaj, né bazé té listés
sé pozitave té punés né ¢do shtresé, me ané té kompjuterit u gjenerua njé mostér e zgjedhur
rastésisht e gazetaréve dhe punonjésve mediatiké né ¢do shtresé.

Kétu éshté e réndésishme té theksohet nevoja pér interpretim té kujdesshém té té dhénave
té marra nga anketa. Sic shihet nga té dhénat e hartimit, e gjithé popullata e gazetaréve
dhe punonjésve mediatiké éshté njé grup heterogjen i pérbéré nga shumé nén sektoré. Secili
prej kétyre nén sektoréve ka specifikat e veta dhe, pér rrjedhojé, pozicioni i gazetaréve ose
punonjésve té medias mund té ndryshojé ndjeshém nga sektori né sektor. Por té dhénat e
anketés japin vetém pasqyré té situatés né nivel té pérgjithshém - pér té gjithé popullsiné e
gazetaréve dhe punonjésve mediatiké té pérfshiré né mostér, gé¢ mund té jeté e ndryshme
nga situata né ndonjé sektor specifik. Pér shembull, statusi socio-ekonomik i gazetaréve dhe
punonjésve mediatiké né radiostacionet lokale éshté shumé mé i keq se ai i kolegéve té tyre
né shérbimin publik ose né njé pjesé té stacioneve televizive private né nivel kombétar. Por,
numri i té anketuarve té pérfshiré né anketé éshté shumé i vogél pér té qené né gjendje té
nxirren pérfundime statistikisht relevante pér té gjithé gazetarét dhe punonjésit mediatiké
té angazhuar né kété sektor. Pérgjithésimet pérkatése mund té béhen vetém né nivelin e té
gjithé popullatés sé gazetaréve dhe punonjésve mediatiké dhe pér ato shtresa ku numri i té
anketuarve éshté mé i madh, pérkatésisht: shérbimi publik, stacionet televizive kombétare dhe
sektori i medias-online.
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Shtresat Gazetaré Punonjés mediatiké
MTV 29 27
Stacionet televizive kombétare 54 64
Stacione televizive lokale dhe rajonale 9 5
RAM 11 5
Radiostacionet kombétare 4 4
Radiostacionet lokale dhe rajonale 12 3
Mediat e shkruara 16 9
Online-mediat 67 14
MIA 4 6
GJITHSEJ 206 137

Tabela.3 Struktura e té anketuarve té pérfshiré né mostrén sipas shtresave

Struktura e mostrés, sipas gjinisé, moshés, arsimit dhe pérkatésisé etnike, éshté si mé poshté:

Né mesin e gazetaréve, numri i gazetaréve meshkuj (49%) dhe gazetareve femra (51%) té
pérfshiré né anketé éshté pothuajse i barabarté. Né mesin e punonjésve mediatiké ka njé
numér mé té madh té té anketuarve meshkuj (68%), qé éshté afér situatés reale. Té dhénat
e hartimit tregojné se raporti éshté 70% (meshkuj) kundrejt 30% (femra).

Profili arsimor i té anketuarve e shpreh specifikén e té dy profesioneve: pjesa mé e madhe
e gazetaréve? té intervistuar kané mbaruar arsim té larté (72%) ose studime master (14%);
ndérsa, tek punonjésit mediatiké dominojné té anketuarit me arsim té mesém (63%).

Sipas moshés, tek gazetarét mé i pérfagésuar éshté grupi prej 41 deri mé 50 vjeg, megjithése
nuk éshté i papérfillshém pérfagésimi i grupmoshave mé té reja. Popullsia e gazetaréve
nén moshén 40 vjec éshté 38.3 pér gind. Grupmoshat mé té vjetra dominojné né mesin e
punonjésve té medias, dhe popullsia deri né 40 vjeg éshté 30.8 pér gind.

Sipas pérkatésisé etnike, ishin pérfshiré gazetaré dhe punonjés mediatiké nga té gjitha
grupet etnike.

2

Duhet pasur parasysh se kéto té dhéna jané marré né bazé té veté-raportimit nga té anketuarit. Té
dhénat e Agjencisé pér Shérbime Mediatike Audio dhe Audiovizuele japin njé pasqyré pak mé ndryshe
té strukturés arsimore té gjithé popullatés sé gazetaréve né sektorin audiovizuel. Késhtu, né fund té
vitit 2022, né stacionet televizive dhe radiofonike ishin té punésuar gjithsej 827 gazetaré, nga té cilét
80,5% kishin arsim té larté dhe 19,5% me arsim té mesém. Sipas anketés, pérqindja e gazetaréve té
intervistuar me arsim té mesém éshté disi mé e ulét -- 13 pér gind.
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Karakteristika socio-demografike Gazetarét Punonjésit In total
mediatiké Gjithsej

Burra 49% 68% 56%
Gra 51% 32% 44%
Arsimimi

Studime doktorature 5% 3%
Studime master 14% 7% 11,4%
Studime deridiplomike 72% 29% 55,1%
Fillova té studioj, por nuk kam diplomé 7% 26% 14,6%
Kam mbaruar shkollén e mesme 6% 37% 18,4%
Nuk kam mbaruar shkollén e mesme 1% 3%
Mosha

19-30 16,5% 13,2% 16,5%
31-40 21,8% 17,6% 21,8%
41-50 34,0% 33,1% 34,0%
51-60 19,4% 32,4% 19,4%
60+ 8,3% 3,7% 8,3%
Pérkatésia etnike

Magedonas 78% 72% 76%
Shqiptar 17% 20% 18%
Té tjeré 5% 8% 6%

Tabela.4 Karakteristikat socio-demografike té mostrés sé té anketuarve




KUSHTET E PUNES NE SEKTORIN MEDIATIKE: STATUSI PROFESIONAL
DHE TE DREJTAT E PUNES SE GAZETAREVE DHE PUNONJESVE MEDIATIKE

v vy

2. Statusi i punés dhe ngarkesa e punés

2.1. Llojet e marrédhénies sé punés

Lloji i marrédhénies sé punés éshté i njé réndésie té vecanté pér realizimin e té drejtave té punés
sé gazetaréve dhe té punonjésve mediatiké. Punésimi i rregulluar, pérmes lidhjes sé kontratés
sé punés, u mundéson gazetaréve dhe punonjésve té medias té fitojné té gjitha té drejtat e
parashikuara nga Ligji pér Marrédhéniet e Punés dhe rregulloret e tjera né fushén e punés,
si dhe me rregulloret gqé u garantojné atyre sigurimin social (sigurimin shéndetésor, sigurimin
pensional dhe invalidor, sigurimin né rast té papunésisé).

Marrédhénia e punés, gé rregullohet me kontraté pér punésim, éshté njé marrédhénie
kontraktuale ndérmjet dy paléve - punémarrésit dhe punédhénésit. Kjo do té thoté se
punémarrési merr pjesé vullnetarisht né procesin e punés té organizuar nga punédhénési, kryen
puné té rregullt sipas rregullave dhe udhézimeve té punédhénésit dhe merr pagé té rregullt dhe
pérfitime té tjera pér punén e tij. Kéta jané tregues kryesoré pér dallimin e marrédhénies sé
punés nga marrédhéniet e tjera kontraktuale, si kontratat né vepér ose kontratat e té drejtave
té autorit. Personat té cilét punésohen né bazé té kontratave té tilla nuk mund t'i gézojné té
drejtat e garantuara me Ligjin pér Marrédhéniet e Punés dhe rregulloret tjera ligjore.

Sipas Ligjit pér Marrédhéniet e Punés, kontrata e punés mund té lidhet pér njé kohé té caktuar
ose té pacaktuar’. Kontrata e punés né kohé té pacaktuar siguron status mé té sigurt té punés
pér punonjésin dhe ushtrimin e té gjitha té drejtave té tij qé rrjedhin nga marrédhénia e punés.
Kontrata e punés me afat té caktuar mund té lidhet pér njé kohé té caktuar pér té kryer té
njéjtén puné, me ose pa ndérprerje, mé sé shumti pér 5 (pesé) vite*. Qéllimi i késaj dispozite
éshté té parandalohet shfrytézimi i punonjésit népérmjet lidhjes sé shuméfishté té kontratave
pér punésim me orar shkurtuar dhe kontratés pér punésim me afat té caktuar me orar té
shkurtuar (e cila mund té lidhet me njé ose me mé shumé punédhénés).

Llojet e tjera té kontratave té punés, sipas té cilave mundésohet punésimi i gazetaréve dhe
punonjésve mediatiké, jané té ashtuquajturat. kontrata fleksibél ose atipike, té cilat pérfshijné:
kontratén e punés né kohé té pacaktuar me orar té shkurtuar té punés dhe kontratén e punés
me kohé té caktuar me orar té shkurtuar té punés (e cila mund té lidhet me njé ose mé shumé
punédhénés).

Eshté fakt se né té kaluarén mbizotéronte besimi se éshté i madh numri i gazetaréve dhe
punonjésve mediatiké qé nuk kishin punésim té rregullt, gjegjésisht se jané shpesh té angazhuar
ose me kontrata né kohé té caktuar ose né bazé té honorarit dhe, prej kétu, kané statut pune
té pasigurt®. Por, si rezultat i forcimit té masave té ndérmarra nga institucionet pérkatése dhe
aktiviteteve té sindikatave, pérfshiré edhe SPGM-né, né vitet e fundit, kjo situaté ka ndryshuar
ndjeshém.

3 Neni 14 Ligjit pér Marrédhéniet e Punés pércakton se (1) kontrata e punés lidhet pér njé periudhé
kohézgjatja e sé cilés nuk éshté pércaktuar paraprakisht (marrédhénie e punés me kohézgjatje té pacak-
tuar), si dhe pér njé periudhé kohézgjatja e sé cilés éshté pércaktuar paraprakisht. (marrédhénie pune
né kohé té caktuar). Gjithashtu, kjo dispozité shton se nése né kontratén e punés nuk éshté pércaktuar
koha pér té cilén éshté lidhur, atéheré do té konsiderohet punésim pér njé periudhé té pacaktuar.

4 Neni 46 paragrafi 1i Ligjit pér Marrédhéniet e Punés.

5 Puna e pavarur: Njé ushtri gazetarésh detyrohen té punojné “né té zezé”, botuar né “Libri i bardhé pér
té drejtat profesionale dhe té punés sé gazetaréve”, Sindikata e Pavarur e Gazetaréve dhe Punonjésve
Mediatiké - SPGM, Shkup: 2014. Né dispozicion né: eprints.ugd.edu.mk

13


https://eprints.ugd.edu.mk/9598/1/%D0%91%D0%B5%D0%BB%D0%B0 %D0%9A%D0%BD%D0%B8%D0%B3%D0%B0 - %D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%B8.pdf

14

Nga numri i pérgjithshém i gazetaréve dhe punonjésve mediatiké qé ishin té inkuadruar né
anketén, dhe te té dy kategorité, rreth 70 pér qind e té anketuarve jané deklaruar se kané
kontraté pér punésim pér periudhé té pacaktuar me orar té ploté té punés, 17 pér qind né
kohé té caktuare (orar i ploté i punés) dhe 7 pér gind e té anketuarve gjegjésisht 9 pér qind
jané té angazhuar me honorar, me kontraté pér té drejta autoriale dhe me kontraté né vepér.
Kjo do té thoté se rreth njé cerek i gazetaréve (24%) dhe punonjés mediatiké (26%) nuk kané
punésim qé u mundéson né térési status pune té géndrueshém dhe té sigurt. Natyrisht, grupi
mé vulnerabél, né aspektin e statusit té punés dhe té drejtave té punés, jané gazetarét dhe
punonjésit mediatiké, té cilét né periudhén e zbatimit té anketés kané gené té angazhuar né
bazé té kontratés né vepér ose kontratés pér té drejta autoriale.

Punésimi me kontraté pér njé periudhé té caktuar kohore éshté mé i zakonshém né televizionet
- nga gjithsej 58 té anketuar, 39 jané pérgjigjur se jané té punésuar né njé stacion televiziv me
kontraté té tillé, e pastaj te mediat - online (15 té anketuar).

Angazhimi i punés né baza té honorarit éshté mé i zakonshmi né mediat online, ose nga gjithsej
27 té anketuar, 11 jané pérgjigjur se kané punuar pér mediat online bazuar né njé kontraté né
vepér ose njé kontraté autoriale.

160 71% Statusi i punés sé gazetaréve té anketuar dhe punonjésve
140
120
70%
100 %
= Gazetaré
80
Punonjés mediatiké
60
17%
40 3 179,
2% 1y 19% 12 1% 1% 1% 1%
2 0 1 . 32 2 1
0 [ ] — I
Té pacaktuar, me Té pacakuar, me Té caktuar, me orar E caktuarorari Kontraté névepér/  Freelencer (i Tjetér
kohé té ploté té oraré té paploté té té ploté té punés shkurtuaripunés Kontrat autoriale  vetépunésuar)
punés punés

2.2. Ngarkesa e punés (koha e punés, e drejta e pushimit, stresi né puné)

Parimi i pesté i Kartés pér Kushtet e Punés té Gazetaréve pércakton se ¢do gazetaré dhe
punonjés mediatik ka té drejté té pushimit dhe té kohés sé liré, qé nénkupton numér té
pérshtatshém té oréve té punés né ditét e punés, té drejtén e pushimit dhe té ashtuquajturés
e drejta e shkygjes, qé nénkupton se pas mbarimit té kohés sé punés, gazetari ka té drejté té
pushojé dhe t'i pérkushtohet jetés sé tij private, gjegjésisht té mos jeté i disponueshém pér
redaktorin/punédhénésin. Kéto té drejta té gazetaréve dhe punonjésve mediatiké ua garanton
edhe Ligji pér Marrédhéniet e Punés, ndérsa duhet té jené edhe né pérbérjen e kontratave
pér punésim. Kjo do té thoté se punédhénési éshté i detyruar ta organizojé orarin e punés né
kornizat e numrit té oréve té punés té pércaktuara me ligj (neni 116), t'u mundésojé punonjésve
té shfrytézojné pauza dhe pushim ditor, javoré dhe vjetoré, dhe ta minimizojé ose plotésisht ta
largojé punén jashté orarit (neni 164)°.

6 Maja Atanasova, Té drejtat e punés sé gazetaréve dhe punonjésve mediatiké né Republikén e Magedo-
nisé sé Veriut, fq. 12, Sindikata e Pavarur e Gazetaréve dhe Punonjésve Mediatiké - SPGM dhe Instituti
pér Hulumtim té Zhvillimit Shogéror RESIS, Shkup: 2024. Né dispozicion né: https://cdn.ssnm.org.mk/
wp-content/uploads/2024/02/mkd-pravna-ramka-na-republika-severna-makedonija.pdf
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Né anketé jané béré disa pyetje me géllim gé té kontrollohet se sa realizohen né praktiké kéto
té drejta té gazetaréve dhe punonjésve mediatiké: numri i pérgjithshém i oréve qé i punojné
gazetarét dhe punonjésit mediatiké gjaté njé jave pune, puna jashté periudhave té pércaktuara
té punés (puné me thirrje té punédhénésit), puna jashté pérshkrimit té pércaktuar té detyrave
té punés dhe té drejtén e dy ditéve pushim pas njé jave peséditore té punés.

Numri i oréve té punés né njé javé
punené median pér té cilén jané angazhuar

250
200
¥ Gazetaré
150 70% Punonjés Mediatiké
96
100
12%
56% 16
50 10% 116
1 25%
1% 5% 51 2%
0 —gop— — I 39,
Nuk e di Mé pakse 20 0oré  prej21deri300ré  prej31deri400ré  prej 41 deri 50 oré Mbi 50 oré

pune

Nga gazetarét e intervistuar, mé shumé se gjysma (56%) jané pérgjigjur se punojné brenda orarit
té pércaktuar me ligj, ndérsa te punonjésit mediatiké kjo pérgindje éshté mé e larté (70%). Mbi
kufirin e pércaktuar me ligj prej 50 oréve punojné mé shumé se njé e katérta e gazetaréve (28%)
dhe rreth njé e dhjeta e punonjésve mediatiké (12%).

Specifiké e punés né sektorin e medias éshté ajo se orari i punés (e me kété edhe koha e
pushimit) véshtiré mund té harmonizohet me rregullat e pércaktuara me ligj. Prandaj, si orét e
punés ashtu edhe praktikat né sektorin e medias ndryshojné shumé nga ato né shumé sektoré
té tjeré. Nevoja pér monitorim té rregullt té ngjarjeve dhe pérpunim i shpejté i pérmbajtjeve
imponon dinamiké té madhe né puné, veganérisht né periudhat kur ndodhin ngjarje apo situata
té jashtézakonshme. Né kushte té tilla, gazetarét dhe punonijésit mediatiké shpesh duhet té
punojné pértej orarit té pércaktuar, domethéné té paraqgiten né puné né thirrje urgjente nga
redaktori ose punédhénési.

Kétu éshté e réndésishme qé té béhet dallimi midis nevojave reale profesionale té medias
(punédhénésit) dhe barrés sé tepért (eksplantimit té fugisé punétore) té té punésuarve. Pér
shembull, nése disa ngjarje kérkojné mbulim gjaté gjithé dités, kjo nuk mund té jeté njé
justifikim qé njé reporter apo kameraman té jeté i angazhuar né puné gjaté gjithé dités, pa
asnjé pushim. Né situatat e tilla, punédhénési duhet té vendosé turne, pra té punésojé dy ose
mé shumé gazetaré ose staf teknik. Dihet se shumé media, edhe ato mé té médha, kané numér
té pamjaftueshém punonjésish né redaksi dhe gazetaréve u kérkohet té punojné né detyra
té ndryshme dhe jashté periudhave té pércaktuara té punés. Megjithaté, specifika e punés
mediatike nuk mund té pérdoret si justifikim qé gazetarét dhe punonjésit mediatiké té mos
pushojné gjaté dités apo javés sé punés. Asnjé dispozité ligjore nuk u jep punédhénésve té
medias té drejtén té kérkojné qé gazetarét ose punonjésit e medias té jené né dispozicion gjaté
gjithé kohés.
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Kjo praktiké e paligjshme dhe pasojat e saj né shéndetin mendor té gazetaréve dhe punonjésve
mediatiké u shqyrtua né anketé pérmes disa pyetjeve té méposhtme:

* Sa shpesh gazetarét dhe punonjésit mediatiké punojné jashté orarit té caktuar té
punés?

= Sa shpesh kryejné detyra té tjera pune, jashté pérshkrimit té pércaktuar?
* Sa shpesh respektohet né media e drejta pér té pushuar gjaté javés sé punés?

* Né ¢faré mase gazetarét dhe punonjésit mediatiké jané té ekspozuar ndaj stresit
gjaté punés sé tyre?

Puna jashté periudhave té pércaktuara té punés
(me thirrje té punédhénésit)

Punonijésit 6 25% 50%
mediariké 34 68
. 11% 23% 37%

ENukedi  ®Vzhdimisht ~ ®Shpesh ~ ®Ndonjéheré Rrallé Asnjéheré

Pérgjigjet e té anketuarve né pyetjen e paré - sa shpesh punojné jashté orarit té caktuar té
punés, tregojné se gazetarét jané disi mé té ekspozuar ndaj kétij lloj presioni: 13 pér qind
jané pérgjigjur se vazhdimisht ose shpesh duhet té punojné jashté orarit té caktuar té punés
dhe 27 pér gind ndonjéheré. Mé rrallé kérkohet nga punonjésit mediatiké: 6 pér gind punojné
vazhdimisht ose shpesh jashté orarit té rregullt té punés, dhe 17 pér gind ndonjéheré.

Kryerja e detyrave té punés jashté pérshkrimit té pércaktuar

Punonjésit  KeFAIEY) 10% 57%
med. 11 17 13 77
.. 7%  12% 12% 52%
Gazetarét [P % 25° 105°

®Vazhdimisht ~ ®Shpesh  ®Ndonjéheré Rrallé Asnjéheré

Kryerja e detyrave té ndryshme té punés - jashté asaj qé éshté obligim i tyre i punés, vazhdimisht
ose shpesh éshté pér njé té pestén (19%) e gazetaréve té anketuar, dhe 16 pér qgind jané pérgjigjur
se nganjéheré kérkohet njé gjé e tillé. Pérgjigjet e punonjésve mediatiké jané té ngjashme: 21
pér qind vazhdimisht ose shpesh béjné puné té tjera, dhe 12 pér gind ndonjéheré.
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Sarespektohet e drejta pér dy dité pushim
pas njé jave pune peséditore

mediatiké 2 5% 5%

Gazetarét 29 12% 9%

BO/Nuk e di “ Gjithmoné " Shpesh "Rralle ® Asnjéheré

Gazetarét mé shpesh se sa punonjésit e medias ankohen pér mosrespektimin e té drejtés pér
pushim dyditor né javén e punés: njé e pesta (21%) jané pérgjigjur se kjo e drejté nuk respektohet
asnjéheré ose rralléheré né median ku ata punojné, ndérsa 10 pér gind e té anketuarve e
kané théné kété mes punonjésve mediatiké. Megjithaté, né té dyja kategorité dominojné té
anketuarit té cilét jané pérgjigjur se kjo e drejté respektohet gjithmoné ose shpesh.

Ekspozimi ndaj stresit gjaté punés

5%, 10
Asnjéheré

15%, 20

“Rrallé

" Ndonjéheré

24%, 49

®Shpesh

= Shumé
shpesh

Gazetarét Punonjéit Mediatiké

Por, pérgjigjet e pyetjes pér ekspozimin ndaj stresit gjaté punés, jep tregues pér shumé faktoré
té tjeré, té cilét pérve¢ ngarkesés sé punés, ndikojné negativisht né shéndetin mendor té
gazetaréve dhe punonjésve mediatiké. Mé shumé se gjysma e gazetaréve té anketuar (55%) jané
pérgjigjur se shumé shpesh ose shpesh jané té ekspozuar ndaj stresit né puné. Ky éshté rasti me
pothuajse njé té tretén (32%) té punonjésve mediatiké.
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3.E drejta pér fitim - paga dhe kompensime

Ligji pér Marrédhéniet e Punés’ e rregullon té drejtén e té punésuarit pér té ardhura né
pérputhje me ligjin, kontratén kolektive dhe kontratén pér punésim. Ligji pércakton gjithashtu
se paga pérbéhet nga: paga bazé, njé pjesé e pagés pér suksesin né puné té punonjésit dhe
kompensimet né pagé. Né ligj éshté pércaktuar se paga bazé pércaktohet duke marré parasysh
kérkesat e vendit té punés pér té cilin punémarrési ka lidhur kontratén e punés. Paga bazé nuk
mund té jeté mé e ulét se paga minimale e pércaktuar me ligj. Né kontratén e punés shénohet
shuma e pagés bazé bruto qé do té marré punonjési.

Sipas Ligjit pér Marrédhéniet e Punés, kompensimet e pagés pércaktohen pér kushte té vecanta
gjaté punés, qé dalin nga orari i punés, edhe até pér puné né: turne, puné me orar té ndaré,
puné nate, puné né kujdestari, puné té zgjatur, puné né dité pushimi javor dhe puné né dité
feste té pércaktuara me ligj. Pérvec késaj, punédhénési éshté i detyruar t'i paguajé dhe shtesé
pér stazhin e punés.

Paga paguhet pér periudha gé nuk mund té jené mé té gjata se njé muaj dhe jo mé voné se
15 dité pas kalimit té afatit té pagesés. Punédhénési éshté i detyruar té njoftojé me shkrim
punonjésin pér ditén e pagesés dhe pér ¢do ndryshim né ditén e pagesés. Punédhénési éshté i
detyruar i paguajé punonjésit pagén e tij né ményrén e pércaktuar me ligj. Pér ¢do pagesé té
pagés, punonjésit duhet t'i jepet njé llogaritje me shkrim té pagés, kontributeve né pagé dhe
kompensimeve né pagé pér periudhén specifike.

3.1. Shuma e pagave té gazetaréve dhe punonjésve mediatiké

Gjaté periudhés sé anketimit, rreth 55 pér gind e gazetaréve dhe rreth 77 pér qind e punonjésve
mediatiké kané pasur té ardhura nén pagén mesatare mujore né vend, e cila né periudhén maj-
tetor 2023 ishte 37.065,00 denaré.

Lartésia e pagés sé gazetaréve dhe punonjésve mediatiké

77% < 37.065,00
L

r

Puno. o o, 9 o

55% < 37.065,00
I

\
Gazetaré 9% 20.00750.000 14% 8% A

Pa pérgjigje ndér 20.000 20.001-30.000  ™®30.001-40.000  ™40.001-50.000  ®50.001-70.000  ®mbi 70.000

Si¢ theksohet né shénimet metodologjike, véshtrime krahasuese mund té nxirren vetém pér
segmentet e mostrés, ku numri i té anketuarve éshté mé i larté - né mesin e shérbimit publik,
stacioneve televizive kombétare dhe mediave online. Mund té vérehen dallime té dukshme
né pagat e gazetaréve té angazhuar né kéto tre segmente: pérgindja mé e madhe (74,4%) e
gazetaréve té anketuar né televizionin magedonas kané paga prej 30.000-40.000 denaré; né
televizionet private né nivel kombétar, 38,9 pér qind té gazetaréve kané paga nén 30.000; né
sektorin online ka variacione mé té médha té pagave: rreth 40 pér qind té gazetaréve jané
pérgjigjur se kané paga prej 30.000 deri 40.000 denaré, ndérsa njé e trata e gazetaréve (32,8%)
kané paga mbi 50.000 denaré.

7 Nenet 106 dhe 105 té Ligjit pér Marrédhéniet e Punés
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Krahésim i pagave né MTV, TV stacionet kombétare
dhe online mediumet

MTV 13,8%  6,9%

TV stacionet, 9 9 9
Kombétare 148%  56% KK

Online mediumet 14,9% 16,4% 1,5%

Pa pérgjigie " ndér20.000 20.001-30.000 ®30.001-40.000 ™ 40.001-50.000 ®50.001-70.000 ™ mbi70.000

Nése krahasoni pagat e punonjésve mediatiké né shérbimin publik dhe né televizionet
kombétare, mund té véreni gjithashtu njé ndryshim té dukshém: né televizionet private 76.6
pér gind e punonjésve mediatiké kané pagé nga 20.000 deri né 30.000 dhe né MTV 77.8 pér gind
kané pagé prej 30.000 deri né 40.000 denareé.

Krahésimii pagave té punonjésve mediatiké né MTV,
TV stacionet private né nivel kombétar

TV stacione, o

Pa pérgjigje " ndér20.000 *20.001-30.000 ®30.001-40.000 ™ 40.001-50.000 ®50.001-70.000 ™ mbi 70.000
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3.2. Lartésia e pagave sipas gjinisé

Me Ligjin pér Marrédhéniet e Punés® éshté e garantuar barazi né lartésiné e pagave ndérmjet
burrave dhe grave. Punédhénési-media éshté e obliguar qé pér puné té barabarté me kérkesa té
barabarta né vendin e punés t'u paguajé paga té barabarta punétoréve pa dallim gjinie.

Lartésia e pagavae té gazetaréve - sipas gjinisé

= mbi 70.000
®50.001-70.000
¥40.001-50.000

#30.001-40.000

57%
<37.065,00

42% —

<37.065,00 ©20.001-30.000

ndér 20.000

8,0%

Burra

Lartésia e pagave té punonnjésve mediatiké sipas gjinisé

1,1% 2,3%
6,8% ®50.001-70.000
— ¥ 40.001-50.000
¥30.001-40.000
80% _J .
<37.065,00 3773 é‘; o
<37.065, %20.001-30.000
5 400 11,4% ndér 20.000
»&70 S
Burra gra

Krahasimi i té dhénave pér lartésiné e pagave sipas gjinisé té té anketuarve tregon se nuk ka
ndryshim domethénés né lartésiné e pagave ndérmjet burrave dhe grave, as te gazetarét, as te
punonjésit mediatiké. Rreth 57 pér qind e gazetaréve dhe 42 pér qind e gazetareve kané marré
pagé nén mesataren e pagés neto né vend té llogaritur pér periudhén prej muajit maj deri né
muajin tetor 2023. Te punonjésit mediatiké, gjendja éshté mé e keqge: 80 pér gind e burrave dhe
73 pér qind e grave kané marré pagé nén mesataren né vend.

8 Neni 108 i Ligjit pér Marrédhéniet e Punés
20
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3.3. Rregullsia e pagave dhe ményra e pagesés

Sa i pérket rregullsisé sé pagave, nuk jané vérejtur dallime mes gazetaréve dhe punonjésve
mediatiké. Numri mé i madh i té anketuarve (85%) té pérfshiré né anketé kané deklaruar se paga
e tyre paguhet rregullisht ¢do muaj, 12% jané pérgjigjur se éshté vonuar deri né njé muaj, dhe
vetém 4% kané théné se paga e tyre éshté vonuar nga dy deri né tre muaj. Edhe pse né mostér
nuk éshté pérfshiré njé numér i madh i té anketuarve nga mediat lokale, fakt éshté se né kété
sektor gjendja éshté mé e kege, si pér nga shuma, ashtu edhe pér nga rregullsia e pagave.

Jané vonuar prej 2 Rregullsia né pagesé
deri né 3 muaj; 4% s
té té ardhurave

Jané vonuar deri né
njé muaj; 12%

M€ paguajn
rregullisht - ¢do
muaj; 85%

Ligji pér Marrédhéniet e Punés dhe rregulloret tjera ligjore pérmbajné rregulla té qarta né lidhje
me ményrén e pagesés sé pagave pér gazetarét dhe punonjésit e mediave. Né té kaluarén,
shoqatat gazetareske dhe sindikale shpesh kané paralajméruar pér ményrat e paligjshme té
pagesés sé pagave té gazetaréve dhe punonjésve mediatiké - njé pjesé minimale e pagés éshté
paguar né llogari transaksioni dhe pjesa tjetér direkt né doré. Megjithaté, hulumtimi i béré mé
paré nga SPGM-ja konfirmon se “ndryshe nga mé paré, kur ndodhte shpesh qé njé pjesé e pagés
paguhej né doré, tani mé shumé éshté pérjashtim sesa rregull.”

Ky konstatim konfirmohet edhe nga té dhénat e anketés sé kryer né vitin 2023: shumica e
gazetaréve dhe punonjésve mediatiké té pérfshiré né anketé jané pérgjigjur se paga e tyre éshté
paguar e ploté né llogariné e transaksionit.

9 “SPGM: Té drejtat e mediave jané ende né lugé”, Radio Mof, 5 prill 2017. Né dispozicion né: https://
www.radiomof.mk/ssnm-pravata-na-mediumite-se-ushte-na-lazhichka/#prettyPhoto

21


https://www.radiomof.mk/ssnm-pravata-na-mediumite-se-ushte-na-lazhichka/#prettyPhoto
https://www.radiomof.mk/ssnm-pravata-na-mediumite-se-ushte-na-lazhichka/#prettyPhoto

22

Ményra e pagesés sé pagave

Njé pjesé né llogari transaksioni, dhe L2%
njé pjesé me para né doré 5%

- R 1%
Té gjitha me para né doré %
0

o 96%

Pt e gt ransaksion | ..

Refuzon té pérgjigjet | 1%

" punonjésité mediatiké ®gazetaré

3.4. Shtesa pér puné jashté orarit dhe puné né dité festash

Punédhénésit né ¢do fushé jané té detyruar té mbajné evidencé pér punén jashté orarit dhe
punén né ditét e festave, me qéllim pagesén e sakté té shtesés sé pagés pér kéto arsye. Puna
jashté orarit dhe puna gjaté festave pa kompensim konsiderohej si njé nga tiparet e shpeshta
dhe tipike té punés sé pasigurt té gazetaréve dhe punonjésve té medias.

Anketa tregoi se edhe né vitin 2023 ky fenomen ishte i shpeshté né sektorin e medias: 52 pér
gind e gazetaréve dhe 48 pér gind e punonjésve té medias jané pérgjigjur se e drejta e pagesés
jashté orarit nuk respektohet né mediat ku ata punojné.

Sarespektohet e drejta e kompensimit pér punén jashté orarit té€ punés?

- . Gjithémoné —
Punonjésit Nuk e di Anjéheré nuk respektohet
mediatiké 20% respektohet 6% 41%
Nuk e di Gjithémoné Anjéheré nuk respektohet
Gazetaé 5 respektohet 9% / Jesp
18% 19% 44%

®"Nukedi ™Gjithémoné respektohet ~ ™Shpesh  ™Rrallé Anjéheré nuk respektohet

E ngjashme éshté situata edhe sa i pérket té drejtés pér kompensim pér puné né dité festash:
49 pér gind e gazetaréve dhe 41 pér gind e punonjésve mediatiké jané pérgjigjur se kjo e drejté
rrallé ose kurré nuk respektohet. Késhtu ndodh mé shpesh né mediat private dhe shumé mé
rrallé né shérbimin publik.
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Sarespektohet e drejta e kompensimit té punés né dité festash?

Asnjéheré nuk

Punonjésit  INELEENG Gjithmoné 9
mediatiké 10% respektohet; 42% 6% resp;é(}/:) het
. . . Asnjéheré nuk
M Nuk e di Gjithmoné
Gazetaré 12% respektohet; 29% 8% . respg(;%) het

"Nukedi  ®Gjithmoné respektohet ~ ™Shpesh  “Rrallé Asnjéheré nuk respektohet

Nése punédhénési nuk ka njé orar fiks ose e ndryshon até né situata emergjente, pa i informuar
punonjésit, éshté shumé e véshtiré té pércaktohet se sa oré jashté orarit punojné gazetarét
dhe punonjésit e medias. Kéto probleme né sferén mediatike do té mund té zgjidheshin duke
vendosur detyrime té vecanta pér punédhénésit (pér shembull, né Ligjin pér Media ose né
marréveshjen kolektive), né aspektin e vendosjes sé njé orari té punés, informimin e punonjésve
pér kété orar, njoftimin né kohé té ndryshimeve né orarin né situata emergjente etj. Ajo do t'u
lejojé gazetaréve dhe punonjésve mediatiké qé té ekspozohen mé pak ndaj stresit, por edhe té
vendosen evidenca té sakta pér punén jashté orarit dhe punés gjaté festave.
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4. Té drejtat qé lidhen me shéndetin dhe kuj-
desin shéndetésor

Anketa shtroi edhe disa pyetje pér disa nga té drejtat e tjera té gazetaréve dhe punonjésve
mediatiké, té cilat rrjedhin nga Ligji pér Marrédhéniet e Punés:

e drejta e sigurimit shéndetésor;

e drejta pér ekzaminim shéndetésor sistematik;

e drejta e shfrytézimit té pushimit mjekésor;

e drejta pér leje lehonie/prindérore.

4.1. E drejta e sigurimit shéndetésor

Té drejtat gé lidhen me detyrimet e punédhénésit, né lidhje me siguriné dhe mbrojtjen e
gazetaréve dhe punonjésve mediatiké gjaté punés, jané shumé mé komplekse dhe duhet té
jené objekt i njé hulumtimi té vecanté. Pér shkak té kufizimit kohor, né kété anketé jané béré
vetém disa pyetje né lidhje me mundésité e shfrytézimit té té drejtés pér kujdes shéndetésor
qé rrjedh nga sigurimi shéndetésor (e drejta pér té shfrytézuar pushimin mjekésor, e drejta pér
ekzaminim sistematik shéndetésor, e drejta pér leje lehonie/prindérore ).

Cfaré lloji té sigurimit shéndetésor keni?

Té dyja té Tjetér ;
detyrueshme dhe 1% u{(c;: di

Gjaté llogaritjes sé pagés sé gazetaréve dhe punonjésve mediatiké, né pérqgindje té pagés
bruto, punédhénési llogarit dhe paguan edhe kontributet sociale pér sigurimin e detyrueshém
pensional dhe invalidor, sigurimin e detyrueshém shéndetésor dhe/ose kontributin shtesé pér
sigurim shéndetésor né rast démtimi né puné dhe sémundjes profesionale. Nga pérgjigjet e
marra nga anketa, mund té konstatohet se madje 90% e té anketuarve kané sigurim shéndetésor
té detyrueshém, qé do té thoté se punédhénésit ua paguajné kété kontribut social me pagén
e tyre.
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4.2, Té drejtat qé rrjedhin nga sigurimi shéndetésor

Punonjési ka té drejtén e kompensimit té pagés pér gjithé kohén e mungesés né rastet e
paaftésisé sé pérkohshme pér puné pér shkak té sémundjes ose [éndimit, si dhe pér shkak té
mungesés nga puna pér shkak té shtatzénisé, lindjes dhe amésisé/prindérimit, me kusht qé té
jeté i siguruar dhe té keté krijuar marrédhénie té pérhershme pune.

Nga pérgjigjet e té anketuarve né anketé, mund té konstatohet se pothuajse nuk ka raste kur
kjo e drejté nuk respektohet né asnjé sektor mediatik.

Deri né ¢faré mase media juaj e respekton té drejtén pér...

Papérgjigie “Nukedi ®Gjithmoné ™Shpesh ®Rrallé ®Asnjéheré

Mirépo, e drejta pér njé ekzaminim té detyrueshém sistematik realizohet shumé mé rrallé:
vetém rreth 40 pér qind e té anketuarve né vitin e kaluar kané pasur ekzaminim sistematik
shéndetésor té organizuar nga media.

Para sa kohe keni gené né njé ekzaminim sistematik
té organizuar prej mesdias...

Punonjés Med. 44% 11% 17%

Gazetaré 40% 9% 25%

1-12 muaj ©13-24 muaj ¥25-48 muaj 49+ ® asnjéheré
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5.Kénaqésia me punén dhe mjedisin mé té
gjeré

Né mjedisin vazhdimisht né ndryshim dhe té pasigurt né té cilin punojné mediat, motivimi dhe
kénagésia né puné e gazetaréve dhe punonjésve mediatiké éshté e njé réndésie kyce pér nivelin
e profesionalizmit dhe cilésisé sé pérmbajtjes qé ata prodhojné.

Pyetjet e parashtruara nga anketa mbulojné disa dimensione té réndésishme té kénaqésisé sé
gazetaréve dhe punonjésve té medias me kushtet e punés dhe mjedisin né té cilin ata punojné:

- Kénaqésiné me zhvillimin e karrierés sé tyre, mundésité pér arsimim dhe zhvillim profesional
dhe kénaqésiné me cilésiné e produkteve gé krijojné;

- Ndikimi i punés né jetén e tyre private dhe vlerésimi i punés;
- Mbéshtetja qé marrin nga kolegét dhe eprorét;

- Shkalla e autonomisé personale né puné dhe perceptimet pér nivelin e lirive té pérgjithshme
né vend.

5.1. Karriera, edukimi dhe kualiteti i pérmbaijtjes sé krijuar

Dimensioni i paré i referohet masés né té cilén puna pérmbush pritshmérité e gazetaréve dhe
punonjésve mediatiké pér zhvillim personal dhe aktualizim profesional. Késhtu, anketa tregoi se
njé pérgindje e madhe e gazetaréve dhe punonjésve té medias jané té kénaqur me ményrén se
si po zhvillohet karriera e tyre: 78 pér qind e gazetaréve dhe 81 pér gind e punonjésve té medias
jané plotésisht ose kryesisht té kénaqur.

Sa jeni té kénaqur me shkallén e autonomisé né puné?

Mediatiké 47% 34% 5%
Gazetaré 39% 39% -

Plotésisht i kénaqur ™ Kryesish po ®As po as jo ®kryesish jo ®Plotésisht i pakénaqur

Nga ana tjetér, pérvojat né lidhje me mundésité pér arsimim shtesé dhe zhvillim profesional jané
té ndara: 41 pér gind e gazetaréve té anketuar jané pérgjigjur se jané (plotésisht ose kryesisht)
té pakénaqur, dhe 38 pér qind se jané té kénaqur me mundésité pér zhvillim profesional gé ua
mundésojné mediat né té cilat punojné. Punonjésit mediatiké, né pérgjithési, kané shprehur mé
shumé pakénaqési sesa gazetarét: 52 pér qind u pérgjigjén se jané (plotésisht ose kryesisht) té
pakénaqur, ndérsa 31 pér gind se jané té kénaqur. Kjo do té thoté se né disa media ekziston mé
shumé shqetésim pér kété céshtje, e né té tjera jo.
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Sajeni té kénaqur me mundésité pér arsimim shtesé dhe zhvillim
profesional?

it N
mediatiks 1 24% 20% 32%

Gazetaré 12% 26% 18% 23%

Plotésisht i kénaqur ™ Kryesisht po ™ As po as jo ®Kryesisht po ®Plotésisht i paknaqur

Pyetja e treté né kété segment, i referohej shkallés sé kénagésisé me cilésiné e produktit
profesional té krijuar nga gazetarét dhe punonjésit mediatiké gjaté punés sé tyre. Pérgjigjet
e té anketuarve tregojné njé nivel té larté té vetévlerésimit té punés sé tyre, gjé qé mund té
duket e palogjikshme nése krahasohet me pakénaqésiné e shprehur nga té anketuarit né lidhje
me mundésité pér arsimim dhe trajnim shtesé.

Sajeni té kénaqur me até qé krijoni si produkt té punés suaj?

mediatiké 44% 36% S 1%
Gazetaré 34% 44% 2%

Plotésisht i kénaqur  “Kryesisht po ®Aspoasjo ™Kryesishtjo ™Plotésisht i pakénaqur

5.2. Balanca ndérmjet punés dhe jetés private dhe vlerésimi i punés

Dimensioni tjetér i kénaqésisé me mjedisin e punés lidhet me ndikimin e punés né jetén private
té té anketuarve dhe géndrimet e tyre se sa vlerésohet puna e tyre. Kjo, natyrisht, lidhet me até
se sa respektohen orari i caktuar i punés, sa detyrohen té anketuarit té punojné né dité festash
dhe nése mendojné se puna e tyre éshté e paguar mjaftueshém.

Pérgjigjet né pyetjen e paré - pér até se sa té kénaqur jané té anketuarit me balancén ndérmjet
punés dhe jetés private, tregojné se gazetarét mé shpesh vuajné nga presioni i punés né jetén
e tyre private, gjé qé u konfirmua edhe nga pérgjigjet e tyre pér ngarkesén e punés (Pjesa 2.2
- Ngarkesa e punés). Pak mé pak se njé e treta e gazetaréve té anketuar (29%) jané pérgjigjur
se jané kryesisht ose plotésisht té pakénaqur me balancén mes punés dhe jetés sé tyre private.
Sigurisht, ky vlerésim ndryshon né varési té sektorit ku ata punojné - shérbim publik apo media
private, né njé media me redaksi mé té madhe apo né njé media té vogél.
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Sajeni té kénaqur me balancén ndérmjet punés dhe jetés private?

Punonjés 9 0 9
mediatike 24% 21% 10% 4%
Gazetaré 11% 21% 20% 9%

Plotésisht i kénaqur ~ "Kryesishtpo ~ ™Aspoasjo  ™Kryesishtjo  ®™plotésisht i pakénaqur

Pyetja tjetér né kété bllok ishte pér shkallén e kénagésisé me shumén e té ardhurave personale.
Pérgjigjet e marra tregojné opinione té ndara, té cilat mund té jené reflektim i ndonjé forme
konformizmi apo apatie mes gazetaréve dhe punonjésve mediatiké pér shkak té pasigurisé
afatgjate té vendeve té punés né media. Pérveg késaj, ky perceptim éshté ndoshta rezultat
i situatés né mjedisin mé té gjeré socio-politik (niveli i pagave né sektoré té tjeré, gjendja e
pérgjithshme ekonomike né vend, etj.).

Sajeni té kénaqur me té ardhurat tuaja personale?

Punonjés ! )
mediatiké 2% 20% 14%
Gazetaré 9% 23% 12%

Plotésisht i kénaqur ~ "Kryesishtpo  ®Aspoasjo  ®Kryesishtjo  ®plotésisht i pakénaqur

Pak mé shumé se njé e treta (35%) e gazetaréve jané pérgjigjur né ményré eksplicite se jané
(kryesisht ose plotésisht) té pakénaqur me té ardhurat e tyre personale, por mé shumé se njé e
treta (39%) jané té kénaqur. Né mesin e punonjésve té mediave, éshté mé e ulét pérqgindja (26%)
e té anketuarve gé jané shprehur té kénaqur me shumén e pagave, por éshté dukshém mé e
larté tek ata qé nuk kané mendim pér kété.

5.3. Mbéshtetje nga eprorét dhe kolegét

Dimensioniitretéikénaqgésisé jané marrédhéniet me eprorét dhe kolegét. Né pérgjithési, anketa
tregon se gazetarét dhe punonjésit mediatiké jané té kénaqur nga marrédhéniet né kuadér té
redaksive - si me eprorét ashtu edhe me kolegét. Pakénaqgésia disi mé e garté shprehet nga
marrédhéniet me eprorét - njé e pesta (20%) e gazetaréve dhe pak mé pak se njé e pesta (18%) e
punonjésve té medias jané (kryesisht ose plotésisht) té pakénaqur me eprorét e tyre.
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Sajeni té kénaqur me marrédhénien dhe mbéshtetjen nga eprorét tuaj?

Punonjés mediatiké 30% 10% 8%

Gazetaré 30% 12% 8%

Sa jeni té kénaqur me marrédhénien dhe mbéshtetjen nga kolegét tuaj?

13% A 1%

Punonjés mediatiké 53%

Gazetaré 45% 11% 1%

Plotésisht i kénaqur " Kryesisht po ™Aspoasjo ™Kryesisht jo ®™Plotésisht i pakénaqur

5.4. Autonomia personale dhe perceptimet pér lirité e medias né vend

Né kété bllok pyetjesh, né fund, té anketuarve iu kérkua té vlerésojné shkallén e autonomisé sé
tyre né procesin e punés, por gjithashtu, edhe té vlerésojné shkallén e lirisé sé medias né vend,
né pérgjithési.

Sa jeni té kénaqur me shkallén e autonomisé né puné?

Punonjés 0 o
Mediatiké 47% 13% 5%
Gazetaré 39% 12% 1% 2%

Plotésisht i kénaqur ~ “Kryesishpo ~ ™Aspoasjo  ™kryesishjo ~ ™Plotésisht i pakénaqur

Dallimet né vlerésimet e té anketuarve pér liriné e tyre dhe pér liriné e mediave né pérgjithési
né vend jané té dukshme. Pér shembull, shumica (78%) e gazetaréve té anketuar jané té kénaqur
(kryesisht ose plotésisht) me autonominé qé kané gjaté procesit té punés. Por kur béhet fjalé
pér nivelin e pérgjithshém, vetém 18 pér gind mendojné se media ka liri té ploté ose té madhe.
Rreth 56 pér gind jané pérgjigjur se mediat jané vetém disi té lira.
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Sa liri kané mediat né vend?

Punonjés 0 9
mediatiké 29% 16%

Gazetaré 17% 8%
Kané liri té ploté “Liri té madhe " Deri diku kané liri " 1iri té vogél ¥ Aspak nuk kané liri

Punonjésit mediatiké kané njé géndrim mé kritik sesa gazetarét pér liriné e medias: 45 pér qind
jané pérgjigjur se mediat né vend kané pak ose aspak liri.
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6. Organizimi sindikal

Karta pér Kushtet e Punés sé Gazetaréve si parim té parg, e rikonfirmon té drejtén e tyre pér
t'u anétarésuar né shogatat dhe organizatat sindikale té tyre pér mbrojtjen e té drejtave dhe
interesave té tyre té punés. Kjo e drejté pérfshin liriné e organizimit sindikal né mediat né té
cilat punojné gazetarét (késhillet editoriale, komisionet e punonjésve, grupet sindikale etj.), té
drejtén pér té diskutuar me menaxhmentin pér té drejtat e tyre té punés dhe té gazetarisé, si
dhe té drejtén pér qasje né dokumente dhe informacione me té cilat promovohen marrédhéniet
e punés né redaksité e mediave. Té njéjtat té drejta gazetaréve dhe punonjésve mediatiké u
garantohen me Ligjin pér Marrédhéniet e Punés.

Anketa, ndér té tjera, kishte pér géllim edhe té pércaktojé motivimin e té anketuarve pér
anétarésim né organizatat sindikale dhe cilat jané géndrimet dhe perceptimet e tyre pér punén
e sindikatave.

6.1. Anétarésimi né organizata sindikale

Nga numri i pérgjithshém i gazetaréve té anketuar té pérfshiré né anketé, 58 pér qind jané
pérgjigjur se nuk jané anétaré té asnjé organizate sindikale, ndérsa 42 pér gind jané anétaré té
njé ose mé shumé organizatave sindikale. Treguesit jané té ngjashém pér punonjésit mediatiké
té anketuar: 62 pér qind nuk jané anétaré askund, dhe 38 pér gind jané anétaré té njé ose mé
shumé organizatave sindikale.

Anétarésimi né organizata sindikale (OS)

Po, uné jam anétar vetém i organizatés sindikale né  [FSTPENS 33;% 54 ®Gazetaré
median time H Punonjés mediatiké

. o " 31%
Po, uné jam vetém anétar i SPGM-sé 69%,40 o 58

Po, uné jam vetém anétar i OS né median time dhe 2%
SPGM-sé "

R A

o

Po, jam anétar i njé ose mé shumé organizatave

L 62%, 86 38%, 52 138
sindikale : .
Jo, nuk jam anétar i asnjé organizate sindikale 59%, 120 41%, 85
0 50 100 150 200

Té anketuarit té cilét jané pérgjigjur se nuk jané anétaré té asnjé organizate sindikale jané
pyetur pér arsyet e mundshme té mungesés sé interesimit té tyre pér t'u anétarésuar né
sindikata. Pérgjigjet e marra tregojné se:

- frika nga pasojat e mundshme qé do té pésonin nga punédhénési nuk éshté arsye pér mos
anétarésim: rreth 87 pér qind e té anketuarve jané pérgjigjur se ky géndrim nuk vlen pér ta;

- pér njé pjesé té madhe té gazetaréve (67%) dhe pér 46 pér gind té punonjésve mediatiké,
nuk éshté arsye ajo qé nuk ka njé sindikaté qé merret me problemet e profesionit té tyre;

- besimi se nuk do té pérfitonin nga anétarésimi né sindikata éshté arsye pér 42 pér gind té
gazetaréve dhe 46 pér gind té punonjésve mediatiké;

- 45 pér gind e gazetaréve dhe 55 pér qind e punonjésve mediatiké jané pajtuar se arsyeja
éshté informimi i pamjaftueshém i tyre pér punén e sindikatés.
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Arsyet e mundshme pse gazetarét nuk jané anétaré té organizatave

sindikale
kam friké se do té pésoj pasoja 8% 10% 77%
nuk ka asnjé sindikaté qé merret o, 15% 19% 48%
me profesionin tim
nuk besoj se do té kisha dobi 29% 14% 14% 29%
nuk jam mjaft“ueshi_ém.i[e njoftuar0 2% 13% 14% 28%
me punén e sindikatave

Pa pérgjigie " Plotésisht pajtohem ™Kryesisht po ™Nuk jam i/e sigurt ®Kryesisht jo ™ Aspak nuk pajtohem

Arsyet e mundshme pse punonjési mediatiké nuk jané anétaré té
organizatave sindikale

kam friké se do té pésoj pasoja 11% 9% 73%

nuk ka asnjé sindikaté gé merret me 14% 249% 6% 38%

profesionin tim

nuk besoj se do té kisha dobi 26% 14% 11% 27%
nuk jam mjaftueshém i/e njoftuar0 9 9 g
me punén e sindi(atave 32% 11% 16% 18%

Plotésisht pajtohem  ®™Kryesisht po  ™Nuk jami/e sigurt  ™Kryesisht jo ™ Aspak nuk pajtohem

6.2. Perceptime té pérgjithshme pér punén e sindikatave

Té gjithé té anketuarve né anketé, si ata gé jané anétaré dhe ata qé nuk jané anétaré té
sindikatave, u jané drejtuar disa pyetje né lidhje me piképamjet e tyre pér organizimin
dhe suksesin e sindikatave, si dhe ndjeshmériné e tyre ndaj ndikimeve dhe presioneve nga
burime té ndryshme té pushtet. Pérgjigjet e marra tregojné perceptimet e méposhtme té
pérgjithshme té gazetaréve dhe punonjésve mediatiké:
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Tek té dyja kategorité e té anketuarve dominon géndrimi se sindikatat lehté mund té bien
nén ndikime politike: 63 pér qind e gazetaréve dhe 65 pér gind e punonjésve té medias jané
dakord (plotésisht ose kryesisht) me kété géndrim;

Mé shumé se gjysma e té anketuarve besojné se sindikatat lehté mund té korruptohen ose
té bien nén ndikimin e interesave té korporatave: 56 pér gind e gazetaréve dhe 56 pér gind
e punonjésve mediatiké pajtohen me kété (plotésisht ose kryesisht);

Njé pérgindje e konsiderueshme e gazetaréve (45%) dhe punonjésve té medias (46%)
pajtohen me géndrimin se fugia e sindikatave varet nga aftésia e menaxhmentit té tyre
pér té siguruar fonde dhe mé pak nga iniciativa;

Mé shumé se gjysma e punonjésve mediatiké (53%) besojné se sindikatat nuk mund
té mbrojné té drejtat e punonjésve. Kété qéndrim e kané 46 pér gind e gazetaréve té
intervistuar.
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- Ekzistojné mendime té ndara dhe paqartési né mesin e té anketuarve lidhur me géndrimin
se kolegét e tyre nuk anétarésohen né sindikata nga frika e pasojave pér vendin e tyre té

punés.
Qéndrimet e gazetaréve pér organizatat sindikale (SO )
Sindikatat nuk mund t'i mbrojné té drejtat e 9 9 g
punétoréve 26% 7%  11%
Shumica e kolegéve nuk anétarésohen né OS pér 249% 20% 13%

shkak té frikés nga pasojat

Fugia e OS-sé varet mé shumé nga aftésia e
menaxhmentit pér té siguruar fonde dhe mé pak 26% 18% 9%
nga iniciativa

0S-té lehté mund té korruptohen ose té pushtohen 0 9 0
nga interesat e korporatave 2 R 5%

0S-té mund té bien lehté nén ndikimin politik 21% 10% 5%

" Plotésisht pajtohet  "Kryesisht po  ™Nuk éshtéi/e sigurt  ®Kryesisht jo ™ Aspak nuk pajtohet

Qéndrimet e punonjésve mediataiké pér organizatat sindikale (SO )

Sindikatat nuk mund t'i mbrojné té drejtat e

R 24% 15% 7%
punétoréve

Shumica e kolegéve nuk anétarésohen né OS
N g I, . 34% 18% 10%
pér shkak té frikés nga pasojat
Fugia e OS-sé varet mé shumé nga aftésia e
menaxhmentit pér té siguruar fonde dhe mé 25% 16% 7%
pak ngainiciativa

OS-té lehté mund té korruptohen ose té

0, 0, 0,
pushtohen nga interesat e korporatave A R /%

OS-té mund té bien lehté nén ndikimin politik 14%  13% 5%

" Plotésisht pajtohet ~ ™Kryesisht po ™Nuk éshté i/e sigurt ~ ™Kryesishtjo  ™Aspak nuk pajtohet
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7.Pérfundime dhe rekomandime

Modelet e angazhimit té punés (llojet e kontratave té punés)

Anketa tregoi se, ndryshe nga e kaluara, kur njé numér i madh gazetarésh dhe punonjés
mediatiké angazhoheshin me kontrata né kohé té caktuar ose né bazé té honorarit, sot
situata ka ndryshuar ndjeshém. Shumica e gazetaréve dhe punonjésve mediatiké té
anketuar (rreth 70%) kané njé kontraté pune me kohé té pacaktuar me orar té ploté, e cila
u mundéson atyre té kené njé status té qéndrueshém punésimi dhe té ushtrojné té gjitha
té drejtat qé rrjedhin nga marrédhénia e punés.

Megjithaté, né disa sektoré té medias, praktikohet ende punésimi i gazetaréve dhe
punonjésve té medias me kontrata me afat té caktuar (17% e té dyja kategorive té té
anketuarve) ose né bazé té honorarit - me kontraté autoriale ose me kontraté né vepér
(7% e gazetaré dhe 9% té punonjésve mediatiké). Punésimi me kontraté pér njé periudhé
té caktuar éshté mé i zakonshém né televizion dhe media, ndérsa angazhimi né bazé té
honorarit éshté mé i zakonshém né mediat online.

Né pérgjithési, rreth njé e katérta e gazetaréve (24%) dhe punonjésve mediatiké (26%) nuk
kané punésim, gé u mundéson plotésisht té kené njé status té qéndrueshém dhe té sigurt
punésimi dhe té ushtrojné té drejtat e tyre té punésimit. Natyrisht, grupi mé i cenueshém
né kété drejtim jané gazetarét dhe punonjésit mediatiké té punésuar né bazé té kontratés
né vepér ose kontraté autoriale.

Anketa konfirmoi se numri i gazetaréve té vetépunésuar ose punonjésve mediatiké
(freelancer) né vend éshté i vogél: nga gjithsej 343 té anketuar, vetém 5 jané pérgjigjur se
kané njé status té tillé pune.

Rekomandime:

- Nga piképamja e standardeve ndérkombétare dhe rregulloreve té brendshme pér
marrédhéniet e punés, éshté e réndésishme té pércaktohet mé tej: (a) nése kontratat e
punés pérmbajné té gjithé elementét e garantuara (vendi i punés, sasia dhe ményra e
llogaritjes sé pagés, orari i punés, periudhat e pushimit etj.), dhe (b) nése gazetarit apo
punonjésit mediatik i éshté lejuar té negociojé lirisht me punédhénésin pér kushtet e
punés pérpara lidhjes sé kontratés.

- Eshté gjithashtu e réndésishme té pércaktohen arsyet pse lidhen kontrata me kohé té
caktuar né sektoré té caktuar dhe nése punédhénésit respektojné detyrimin, pas skadimit
té afatit té caktuar, pér ta shndérruar punésimin e pérkohshém né marrédhénie pune me
kohé té pacaktuar.

Ngarkesa e punés (orari i punés, e drejta pér pushim, stresi i punés)

Punédhénésit né sektorin e medias, si dhe né té gjitha veprimtarité e tjera, jané té detyruar
me vendim té vecanté té pércaktojné orarin e punés brenda numrit ligjor té oréve té punés,
duke marré parasysh té drejtén e pushimit ditor, javor dhe vjetor té punonjésve té tyre dhe
duke u pérpjekur, ta minimizojné kohén e punés shtesé. Punonjésit duhet té informohen né
kohé pér ¢do ndryshim né orarin e punés.

Dinamika e punés né sektorin e medias, vecanérisht né median e pérditshme, kérkon
pérpjekje serioze organizative dhe burime té mjaftueshme njerézore pér té realizuar
kéto té drejta té gazetaréve dhe punonjésve té medias. Té dhénat e marra nga hartimi i
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popullsisé, si dhe nga veté anketa, treguan se vitin e fundit né shumé redaksi (vecanérisht
né media private né nivel rajonal dhe lokal) numri i té punésuarve éshté ulur dhe se kjo, pa
dyshim, rrit barrén dhe stresin e gazetaréve dhe punonjésve mediatiké qé jané té punésuar
rregullisht.

Késhtu, pérgjigjet e marra nga anketa treguan se mé shumé se njé e katérta e gazetaréve
té anketuar (28%) punojné pértej orarit té lejuar ligjérisht, ndérsa rreth njé e pesta punojné
detyra pune qé jané jashté pérshkrimit té pércaktuar té punés. Gjithashtu, njé e pesta e
gazetaréve nuk mund té ushtrojné té drejtén e tyre pér dy dité pushim né javé. Té dhénat
mé shqetésuese jané se mbi gjysma e gazetaréve (55%) jané shumé shpesh ose shpesh té
ekspozuar ndaj stresit.

Pavarésisht nga specifikat e punés mediatike dhe gjendjes financiare té medias specifike,
@shté e papranueshme qé gazetarét ose punonjésit e medias té punojné vazhdimisht mé
gjaté se numri i lejuar i oréve té punés né javé, té mos jené né gjendje té shképuten nga
detyrat e punés ose té duhet té jené vazhdimisht té disponueshém pér punédhénésin.

Rekomandime:

- Pér té tejkaluar kété situaté, éshté e réndésishme té pércaktohet nése té gjitha mediat

kané marré njé vendim me té cilin pércaktohet orari i punés, nése ai orar éshté béré duke
marré parasysh numrin maksimal té oréve té punés dhe té drejtén pér pushime, sa shpesh
ndryshohet orari, nése punonjésit jané té informuar me kohé pér orarin etj.

Me qgellim té tejkalohet fenomeni ku gazetaréve dhe punonjésve té medias u jepen detyra
té tepérta pér té njéjtén pagé - té cilat shkojné pértej fushéveprimit té specializimit dhe
pérshkrimit té punés sé tyre, éshté e réndésishme té pércaktohet detyrimi i punédhénésit
pér miratimin e njé akti té brendshém organizativ dhe pérshkrimin e vendeve té punés,
né bazé té sé cilés pérshkrimi i vendit té caktuar té punés do té pérfshihet né kontratén e
punés sé personit té punésuar.

Gjaté miratimit té Ligjit té ri pér Media, rekomandohet qé botuesve té mediave tu
vendoset detyrimi pér miratimin e akteve themelore organizative, duke pérfshiré njé
vendim té veganté pér pércaktimin e orarit té punés né pérputhje me rregulloret né fushén
e ligjit té punés.

E drejta e fitimit (pagat dhe shtesat)

Njé nga tiparet tipike té punés sé pasigurt né sektorin e medias, pér té cilén u shkrua
shumé shpesh né té kaluarén, ishin pagat e uléta dhe té parregullta, puna papaguar jashté
orarit dhe puna né dité festash. Kjo situaté, né njé masé té madhe, ka ardhur si pasojé
e gjendjes sé tregut mediatik, por edhe e politikave qé jané ndértuar apo zbatuar né té
kaluarén né kété fushé. Eshté theksuar shumé heré se né vend, tregu mediatik &shté i
mbingopur dhe se ka shumé media private pér njé ekonomi kaq té vogél dhe té pazhvilluar.
Né njé konkurrencé kaq té forté, media private gjeneroi pak té ardhura dhe investoi pak né
burime njerézore dhe zhvillim.

Si procesi i hartimit té popullatés sé gazetaréve dhe punonjésve mediatiké ashtu edhe
anketa i konfirmuan pjesérisht kéto njohuri té méparshme. Numri i té punésuarve éshté né
rénie té vazhdueshme, veganérisht né mediat private lokale dhe rajonale, té cilat realizojné
té ardhura té uléta nga reklamat. Profesioni i gazetarisé éshté jo mjaftueshém i vlerésuar
- mbi gjysma e gazetaréve (55%) kané té ardhura nén pagén mesatare mujore né RMY,
ndérsa né mesin e punonjésve mediatiké kjo pérgindje éshté mé e larté (77%). Ka dallime
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né paga né sektoré té ndryshém: ato jané mé té larta né shérbimin publik dhe mé té uléta
né televizionet private. Dhe né sektorin online ka ndryshime té médha.

Pérveg kétyre gjetjeve, ka edhe té dhéna qgé tregojné se dispozitat ligjore pér rritjen e té
ardhurave né masé té madhe nuk respektohen: puna jashté orarit nuk éshté paguar pér 38
pér gind té gazetaréve dhe 36 pér qind té punonjésve mediatiké té pérfshiré né anketé. 46
pér qind e té gjithé té anketuarve nuk u jané paguar kurré ose rralléheré kompensim pér
punén gjaté festave.

Rekomandime:

~ Eshté e réndésishme té pércaktohet nése punédhénésit né sektorin e medias respektojné
dispozitat ligjore pér mbajtjen e evidencés sé rregullt té punés jashté orarit dhe punés gjaté
festave. Té dhéna té tilla jané njé kérkesé qé té mund né ményré té sakté té pércaktohet
e drejta e punonjésit pér té ardhura té rritura, domethéné t'i paguhet atij kompensim pér
punén jashté orarit dhe punén gjaté festave.

- Né Ligjin e ri pér Media, pérveg akteve té tjera dhe vendimit pér pércaktimin e orarit té
punés, botuesit e mediave duhet té angazhohen dhe té mbajné shénime té sakta pér punén
jashté orarit dhe punén gjaté festave.

E drejta pér sigurim shéndetésor dhe mbrojtja shéndetésore

E drejta pér sigurim shéndetésor dhe mbrojtja shéndetésore éshté pjesé e njé korpusi mé
té gjeré té té drejtave gé lidhen me siguriné dhe mbrojtjen gjaté punés. Megjithaté, pér
shkak té shtrirjes sé masave qé kané té béjné me siguriné dhe mbrojtjen, né kété anketé
jané pérfshiré vetém disa aspekte té sé drejtés pér shéndet dhe mbrojtje shéndetésore.
Punédhénésit né sektorin e medias, ndér té tjera, jané té detyruar qé: gjaté llogaritjes
sé pagés, t'i paguajné punonjésit kompensim pér sigurimin e detyrueshém shéndetésor,
té paguajné démshpérblim né rast sémundjeje ose léndimi, t& monitorojné gjendjen
shéndetésore té té punésuarve dhe t'ju sigurojné atyre kontroll sistematike shéndetésore.

Nga pérgjigiet e marra me anketé, mund té konstatohet se madje 90 pér gind e té
anketuarve kané sigurim shéndetésor té detyrueshém dhe se e drejta pér pushim
mjekésor té paguar dhe pushim prindéror éshté realizuar pothuajse plotésisht. Megjithaté,
vetém rreth 40 pér gind e té anketuarve né vitin e kaluar kishin njé kontroll sistematik
shéndetésore té organizuar nga media. Kjo, ndér té tjera, tregon pér mungesé kujdesi nga
ana e punédhénésve, sidomos duke pasur parasysh se njé pérgindje e madhe e gazetaréve
dhe punonjésve té medias ankohen pér stresin té cilit i ekspozohen gjaté punés.

Rekomandim:

- Duke pasur parasysh gamén e detyrimeve té punédhénésve, né aspektin e sigurisé dhe
mbrojtjes pér shéndetin fizik dhe mendor té gazetaréve dhe punonjésve mediatiké, éshté
e réndésishme t'i kushtohet vémendje e veganté té gjithé korpusit té céshtjeve qé lidhen
me siguriné dhe shéndetin gjaté punés.

Kénagésia me punén dhe mjedisin

Disa pyetje né anketé i referoheshin shkallés sé kénagésisé sé gazetaréve dhe punonjésve
mediatiké me kushtet e punés dhe mjedisin ku ata punojné, si dhe shkallén e autonomisé
personale né puné dhe perceptimet pér nivelin e lirive té pérgjithshme né vend. Ekspozimi
ndaj stresit dhe kushteve abuzive ende té pranishme né punén e gazetaréve dhe punonjésve
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mediatiké reflektohet né ndjenjén e tyre té demotivimit dhe konformitetit, dhe kjo, nga
ana tjetér, con pérfundimisht né autocensuré, né dorézim ndaj presionit dhe né cilési té
ulét profesionale té produkteve gazetareske dhe mediatike.

Anketa tregoi se njé pjesé e madhe e té anketuarve gazetaré dhe punonjés mediatiké (rreth
80%) shprehin kénaqési pér ményrén se si po zhvillohet karriera e tyre dhe pér cilésiné e
produkteve gé krijojné, por megjithaté jané té pakénaqur me mundésité pér zhvillim dhe
edukim té métejshém.

Gazetarét mé shpesh se punonjésit mediatiké ankohen pér ndikimin e punés sé tyre né
jetén e tyre private, por ky vlerésim ndryshon né varési té sektorit ku ata punojné - shérbimi
publik apo media private, né njé media né té cilin ka njé redaksi mé té madhe apo né njé
media té vogél. Pér sa i pérket kénaqésisé prej pagave, opinionet jané té ndara, pra nuk
korrespondojné me té ardhurat vértet té uléta né té gjithé sektorin mediatik. Pérgjigje
té tilla duket se pasqyrojné konformitetin ose apatiné midis gazetaréve dhe punonjésve
mediatiké pér shkak té pasigurisé né vendet e punés punés né media.

Té anketuarit né anketé kané dhéné nota té larta pér autonominé e tyre té punés né
median ku punojné, por shumica kané shprehur qéndrime kritike pér lirité e pérgjithshme
té medias né vend.

Rekomandime:

- Nga kéto gjetje, rekomandim i pérgjithshém pér organizatat sindikale éshté qé né

pérfagésimin e tyre té mos kufizohen vetém né té drejtat e punés sé gazetaréve dhe
punonjésve mediatiké, por té punojné né vazhdimési pér té mbrojtur liriné e shprehjes
dhe liriné e gazetaréve né pérgjithési, si brenda vendit té punés ashtu edhe né shogéri né
térési.

Kénagésia e gazetaréve me pozicionin e tyre té punés lidhet drejtpérdrejt me mundésité pér
avancim dhe arsimim gjaté karrierés sé tyre. Né kushtet kur veté redaksité nuk kujdesen sa
duhet pér nevojén e avancimit profesional té punonjésve té tyre, jané organizatat sindikale
ato qé duhet té punojné né krijimin e mundésive pér trajnim té vazhdueshém dhe zhvillim
profesional té gazetaréve dhe punonjésve mediatiké.

Organizimi sindikal

Anketa konfirmoi njohurité e méparshme se gazetarét dhe punonjésit e medias kané ende
pak motivim pér t'u anétarésuar né sindikata dhe pér té krijuar organizatat e tyre sindikale.
Né identifikimin e arsyeve pér kété, frika nga pasojat pér vendin e punés nuk éshté arsyeja
e vetme dhe mé e madhe, por edhe perceptimet e krijuara pér pavarésiné dhe suksesin e
organizatave sindikale.

Dy té tretat e té anketuarve besojné se sindikatat bien lehtésisht nén ndikimin politik
dhe pak mé shumé se gjysma se ato mund té korruptohen ose té bien nén ndikimin e
interesave té korporatave. Rreth gjysma e té anketuarve besojné se motivimi i ulét pér
t'u anétarésuar né sindikata éshté pér shkak té besimit se sindikatat, né fakt, jané té
paafta dhe té pafugishme pér té mbrojtur té drejtat e punétoréve né sferén mediatike.
Perceptime té tilla ndoshta jané kryesisht pér shkak té ményrés sé punés sé organizatave
individuale sindikale, por edhe té bindjeve té pérgjithshme pér besueshmériné dhe suksesin
e organizimit sindikal né vend.
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Rekomandime:

- Pér té ndryshuar bindjet dhe perceptimet e tilla, organizatat sindikale né sferén mediatike
duhet té punojné vazhdimisht né forcimin e besueshmérisé sé tyre, si né radhét e anétaréve
ashtu edhe né mesin e gjithé popullatés sé gazetaréve dhe punonjésve mediatiké.
Né té njéjtén kohé, éshté e njé réndésie kyce qé né komunikim me té gjithé aktorét té
pércaktohen qarté dhe té theksohen parimet kryesore mbi té cilat bazohet puna e
sindikatave: demokracia, pavarésia, etika profesionale dhe integriteti.

- Lokalizimiivendndodhjes sé sakté té problemeve specifike me té cilat pérballen punonjésit
né sektoré té ndryshém mediatik duhet té jeté bazé pér zhvillimin e njé gasjeje té
pérshtatshme gjaté negociatave kolektive pér té zgjidhur problemet me té cilat pérballen
gazetarét dhe punonjésit e medias: orari i punés dhe ngarkesa e punés, shuma e pagave
dhe pérfitimeve, pagesa e punés jashté orarit, siguriné dhe mbrojtjen shéndetésore dhe
njé séré kushtesh dhe té drejtash té tjera né procesin e punés.
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