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DREJTAT E PUNES SE GAZETAREVE DHE PUNONJESVE MEDIATIKE
KORNIZA LIGJORE E REPUBLIKES SE MAQEDONISE SE VERIUT

1.Réndésia e temés dhe géllimi i analizés

Mbrojtja dhe realizimi i té drejtave nga marrédhénia e punés té ¢farédo veprimtarie apo
profesioni éshté gjithmoné njé céshtje aktuale, sepse pavarésisht ekzistimit té njé séré
rregullash dhe normash né rregullimin ligjor, né praktiké jané té shpeshta shkeljet e té drejtave
té marrédhénies sé punés, si dhe tentimet pér shmangien e ploté té lidhjes formale té
marrédhénieve té punés ose pér kryerjen e punés si marrédhénie detyrimore-juridike.

Né Ligjin pér mediat té Republikés sé Maqgedonisé sé Veriut, raporti né mesé organizatave
mediatike dhe redaksive gazetareske, gjegjésisht gazetaréve, éshté i rregulluar nga aspekti i
garantimit dhe mbrojtjes sé autonomisé sé profesionit gazetareské, ndérsa té drejtat dhe
obligimet qé dalin pér median si punédhénés dhe pér gazetarét dhe punonjésit mediatiké si té
punésuar rregullohen me Ligjin pér Marrédhéniet e Punés.

Duke pasur parasysh réndésiné e profesionit gazetareské, i cili realizon té drejtén e garantuar
me Kushtetuté pér informim publik, padyshim gé nevojitet njé qasje e vecanté né realizimin e
mbrojtjes sé té drejtave qé lidhen me marrédhénien e punés, pra angazhimin e gazetaréve, si
gjaté ashtu dhe jashté kryerjes sé detyrave profesionale. Kodi i Gazetaréve! pércakton detyrén
bazé té gazetarit: té respektojé té vértetén dhe té drejtén e publikut pér tu informuar né
pérputhje me nenin 16 té Kushtetutés, si dhe té veprojé né pérputhje me parimet dhe vlerat
etike. Kodi vendos detyrim serioz pér gazetarin (dhe punonjésin mediatik) gé té mos publikojé
apo fshehé dicka qé éshté né kundérshtim me interesin publik. Padyshim, roli i gazetaréve
dhe punonjésve mediatiké éshté vecanérisht i réndésishém pér zbulimin dhe informimin
pér temat me interes publik dhe né até ményré pér krijimin e opinionit publik. Pra, mbrojtja
themelore e marrédhénies sé punés e pércaktuar me Ligjin pér Marrédhéniet e Punés nuk éshté
e mjaftueshme, gjegjésisht nuk u pérgjigjet plotésisht nevojave qé té mbrohet dhe garantohet
liria e gazetaréve dhe punonjésve mediatiké.

E vecanta e profesionit té gazetarisé, qé shihet dhe nga dispozitat e Ligjit pér Media, éshté se
gazetari trajtohet si person i cili nuk duhet detyrimisht té jeté i punésuar né media, gjegjésisht
mund té angazhohet nga media si kryerés i veprimtarisé ose si i ashtuquajtur gazetar i pavarur.
Mirépo, né mungesé té njé marrédhénieje té rregulluar té punés, kjo kategori e gazetaréve nuk
mbrohet me Ligjin pér Marrédhéniet e Punés. Gazetari paragitet vetém si kryerés i njé detyre
té caktuar, ofrues shérbimi ose autor i veprés sé caktuar autoriale, sipas kontratés sé lidhur dhe
mbrojtja e vetme qé merr éshté garancia e pagesés sé kompensimit pér punén e béré nga ana e
medias. Né kété kategori béjné pjesé edhe gazetarét e vetépunésuar, pasi marrédhénia e tyre e
punés éshté e rregulluar ndryshe, dhe né marrédhéniet me median paraqiten si bashképunétoré
té jashtém, té cilét nuk jané té punésuar né media.

Ky trend éshté i njohur edhe né shkallé ndérkombétare, prandaj né vitin 2018, Federata
Evropiane e Gazetaréve miratoi njé Karté pér kushtet e punés sé gazetaréve, me té cilén
kérkohet garantim i zbatimit té standardeve minimale ekzistuese pér té drejtat e punés dhe
dinjitetin e gazetaréve dhe punonjésve mediatiké.

Qéllimi i késaj analize éshté, duke ndjekur frymén dhe shkrimin e Kartés, té identifikojé
mekanizmat pér mbrojtjen e té drejtave té punés sé gazetaréve dhe punonjésve mediatiké né
legjislacionin vendas dhe té njohé ¢éshtjet pér té cilat éshté i nevojshém pérforcim shtesé té
mbrojtjes dhe realizimit té té drejtave.

1  https://znm.org.mk/kodeks-na-novinarite-na-makedonija/



https://znm.org.mk/kodeks-na-novinarite-na-makedonija/

2.Karta pér kushtet e punés sé gazetaréve

Né kété pjesé té analizés éshté e paragitur shkurtimisht pérmbajtja e Kartés sé kushteve té punés
sé gazetaréve té Federatés Evropiane té Gazetaréve (FEG), e cila éshté dokument strategjik né
bazé té sé cilés veprojné sindikatat e gazetaréve né rajon, né luftén e tyre pér pérmirésim té té
drejtave té punés sé gazetaréve dhe punonjésve mediatiké.

Karta éshté e nénshkruar mé 12 shkurt 2019 né Beograd, nga ana e 14 organizatave gazetareske
anétare té FEG nga vendet e Ballkanit Peréndimor dhe Turqisé, ndér té cilat éshté dhe Sindikata
e Pavarur e Gazetaréve dhe Punonjésve Mediatiké. Kjo karté éshté dokument qé éshté i hapur
pér nénshkrim jo vetém prej organizatave gazetareske, por edhe nga té gjithé subjektet tjera
(mediat publike dhe private, autoritetet, organet rregullatoré etj.) té cilat me até tregojné
vullnet pér t'i respektuar té drejtat e punés sé gazetaréve dhe punonjésve mediatiké, té luftojné
kundér censurés dhe té promovojné qgasje té liré né informacione dhe burime.?

Karta pérbéhet nga 10 nene gé pérpunojné parimet dhe rregullat kryesore mbi té cilat duhet
té bazohen marrédhéniet ndérmjet gazetaréve, punédhénésve té tyre dhe publikut (lexuesit,
shikuesit dhe dégjuesit) si pérdorues pérfundimtar i punés sé tyre. Né tekstin né vijim éshté
i shpjeguar thelbi i kétyre parimeve dhe kuptimi i tyre pér lirit e gazetaréve dhe punétoréve
mediatiké dhe té drejtat e tyre té punés.

Parimi 1 - Liria e asociimit

Né bazé té dokumenteve ndérkombétare me té cilat garantohen té drejtat themelore té njeriut,
Karta pér kushtet e punés sé gazetaréve, si parim té paré, e ripohon té drejtén e gazetaréve té
bashkohen né shoqgata té tyre ose asociacione, duke pérfshiré té drejtén té themelojné dhe té
anétarésohen né shoqatat e tyre sindikale pér té mbrojtur té drejtat dhe interesat e tyre té
punés. Kjo e drejté gazetaréve u garantohet me nenin 11 té Konventés Evropiane pér té Drejtat
e Njeriut.

Kjo e drejté e pérfshin dhe lirin e organizimit sindikalé né kornizat e organizatave mediatike ku
jané té punésuar gazetarét (késhillet e redaksive, komisionet e punés, grupet e sindikatave, etj.),
té drejtén pér té diskutuar me menaxhmentin pér té drejtat e tyre té punés dhe gazetarisé, si
dhe té drejtén e aksesit né dokumente dhe informacione me té cilat promovohen marrédhéniet
e punés né redaksité mediatike.

Parimi 2 - E drejta e kontratés me shkrim

Cdo gazetar ose punonjés mediatiké ka té drejté té marré kontraté pér puné me shkrim dhe té
drejté té jeté i trajtuar si partner i barabarté né negociatat me punédhénésin pér kushtet né
puné. Kontrata pér puné duhet t'i pérmbajé standardet themelore né vijim té vendosura nga
Organizata Ndérkombétare e punés:

- Pozitén né té cilén gazetari do té punésohet nga organizata e mediatike;

- Shuma e kompensimit (paga), ményra e llogaritjes dhe periudha e pagesave;
- Orét e zakonshme té punés dhe periudhat e pushimit ditor dhe javor;

- Gjatésiné e pushimit vjetor té paguar;

- Mbrojtja e té drejtave té autorit dhe e drejta e kompensimit pér ushgim dhe akomodim,
atje ku éshté e zbatueshme;

2 Karta pér kushtet e punés sé gazetaréve (The Charter on journalists working conditions), Federata Evropiane e
Gazetaréve, Beograd viti 2019. E disponueshme né: https://europeanjournalists.org/blog/2019/02/12/the-char-
ter-on-journalists-working-conditions-full-document/



https://europeanjournalists.org/blog/2019/02/12/the-charter-on-journalists-working-conditions-full-document/
https://europeanjournalists.org/blog/2019/02/12/the-charter-on-journalists-working-conditions-full-document/
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- Kushtet pér ndérprerjen e punésimit, duke pérfshiré dhe periudhén e njoftimit nga ana e
punédhénésit dhe té punésuarit;

- Masat pér mbrojtje shéndetésore, sigurisé dhe mbrojtjes sociale gé u sigurohen gazetaréve.
Parimi 3 - E drejta pér bisedime kolektive

E drejta e ¢do gazetari dhe punonjési mediatik lirisht té negociojé me punédhénésin pér kushtet
e punés éshté e pandashme nga e drejta e lirisé sé asociimit té gazetaréve dhe punonjésve
mediatiké. Negocimet kolektive jané proces i nevojshém né té cilat punédhénésit dhe punétorét
lirisht dhe me veté déshiré diskutojné dhe negociojné pér kushtet e punés.

Parimi 4 - Ndalimi i diskriminimit né marrédhéniet e punés

Diskriminimi né vendin e punés mbi ¢do bazé éshté i ndaluar. Asnjé gazetar apo punonjés
mediatiké né vendin e punés nuk duhet té ekspozohet ndaj diskriminimit né bazé té gjinisé,
pérkatésisé fetare ose kombétare, racés, ngjyrés sé lékurés ose orientimit seksual. Diskriminimi
pozitiv lejohet vetém me qéllim té punésimit apo avancimit té njohurive té anétaréve té
grupeve qé mé paré kané gené té ekspozuar ndaj diskriminimit sistematik.

Anétarét e sindikatave gazetareske nuk duhet té ekspozohen ndaj diskriminimit pér shkak té
anétarésimit dhe veprimtarisé sé tyre né sindikata.

Parimi 5 - E drejta e pushimit dhe shképutjes

Cdo gazetar ose punonjés mediatik ka té drejté pér pushim dhe kohé té liré, qé nénkupton
numér té arsyeshém té oréve té punés né ditét e punés, dité jo pune té paguara dhe festa té
paguara. Gazetari ka té drejté té shképutet nga angazhimi profesional pas orarit té punés.

Parimi 6 - E drejta pér té mbrojtur burimet e gazetarisé

Ndaj asnjé gazetari ose punonjési mediatik nuk duhet té kryhet presion qé ta zbulojé
identitetin e burimit anonim pér njé storie gazetareske, pérvec né kushte té jashtézakonshme
té pércaktuara me ligj. Kjo e drejté pérfshin mbrojtjen e marrédhénies sé punés té sinjalizuesit
dhe mbrojtjen e té dhénave dhe dokumenteve gé do ta rrezikonin até. Gazetari ka té drejté dhe
detyré té mbrojé burimin e tij dhe mund té zbulojé identitetin e tij vetém nése vértetohet se
burimi ka génjyer ose manipuluar.

Parimi 7 - E drejta pér té refuzuar té nénshkruajé njé pérmbaijtje

Cdo gazetar ose punonjés i medias ka té drejté té refuzojé urdhrin e redaktorit pér té nénshkruar
njé pérmbaijtje kur ka ndryshime thelbésore pa miratimin e tij. Gazetari ose punonjési mediatik
nuk mund té ndiget nga gjykata né rastet kur redaktuesi thelbésisht e ka ndryshuar pérmbajtjen
e prodhimit té tij gazetaresk. Gazetari ose punonjési mediatik nuk mund té pushohet ose t'i
ndérpritet kontrata ose té vihen né pozité mé té keqe kur e pérdor kété té drejté né vendin e
punés.

Parimi 8 - E drejta e sigurisé dhe mbrojtjes

Cdo gazetaré ose punonjés mediatik ka té drejté té trajnimit shtesé pér raportim nga zonat e
rrezikshme dhe trajnim pér ndihmé té paré né situata té fatkeqésive. Kjo pérfshiné trajnime
té vecanta té dedikuara pér mbrojtje té gazetareve. Gazetarét dhe punonjésit mediatiké kané
té drejté té kérkojné nga punédhénési té ndérmarré aktivitete pér ndjekje dhe lufté kundér
onlajn sulmeve, keqpérdorimeve dhe presioneve mbi punonjésit e tij dhe té krijojé mekanizma
té brendshém pér paraqitje dhe raportim pér té gjitha llojet e dhunés, kércénimeve dhe
shqetésimeve gjaté kryerjes sé punés (duke pérfshiré dhe ngacmimin seksual).



<

Gazetarét kané té drejté té mos kufizohen né shprehjen e mendimit té vet ose né kryerjen e
detyrave profesionale, ndaj tyre nuk mund té ngrihet as procedim disiplinor né rast se refuzojné
té veprojné kundér ndérgjegjes. Né rast se u béhet njé presion apo kufizim i tillé, gazetarét
kané té drejté té ndérpresin marrédhénien e punés dhe té marrin démshpérblimin e duhur, né
pérputhje me rregulloren e marrédhénieve té punés.

Parimi 9 - Qeverisja e miré dhe standardet etike

Cdo gazetar apo punonjés mediatik duhet zotuar se do té veproj né pajtim me kodin e sjelljes
dhe standardet etike té cilat kané té béjné me gazetarét, redaksité dhe té gjithé personelin
mediatiké, do té punojé sipas misionit té vendosur té medias ku punon, do t'i pranojé parimet
themelore sipas té ciléve duhet té punojné mediat (transparenca, mbrojtja e pavarésisé
editoriale), do té bashképunojé me organet rregullatoré dhe vet rregullatoré dhe do ta
promovojé integritetin e mediave népérmjet bashképunimit me kolegét e tij.

Parimi 10 - Kushte té denja pune

Cdo gazetar ose punétor i mediatik ka té drejté té kérkojé kushte té denja pune qé té mundet
t'i plotésojé detyrat e tij profesionale. Punédhénésit né sferén mediatike jané té detyruar me
legjislacionin pér marrédhéniet e punés qé t'i pérmbushin rregullisht kéto kushte té denja pune
té gazetaréve dhe punonjésve mediatiké.

Né tekstin qé vijon analizohen zgjidhjet ekzistuese né legjislacionin maqedonas dhe
pérputhshméria e tyre me dispozitat e Kartés.
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3.Ligji pér Marrédhéniet e Punés

Ligji pér Marrédhéniet e Punés? (LMP) éshté ligji themelor me té cilin rregullohen té drejtat dhe
obligimet nga marrédhénia e punés sé punétorit (né rastin konkreté gazetari ose punonjési
mediatik) dhe botuesit té medias si punédhénés.

LMP paraqet ligj gjithépérfshirés qé rregullon edhe té drejtat kolektive* té cilat rrjedhin nga
marrédhénia e punés.

Nga aspekti i rregullimit té té drejtave té gazetaréve dhe punétoréve mediatiké, vecanérisht
jané té réndésishme disa aspekte:

- Edhe pérkundér faktit qé Ligji pér Mediat lejon angazhimin e gazetaréve me kontrata
tjera, megjithaté si i punésuar do té konsiderohet vetém personi qé ka lidhur kontraté pér
punésim dhe marrédhéniet e punés té vendosura né ményré té rregullt;

- Edhe pérskaj faktit qé né pérputhje me Ligjin pér Media, onlajn mediat ose botimet
elektronike nuk trajtohen si punédhénés té mundshém té gazetaréve dhe punonjésve
mediatiké, né pérputhje me LMP-né ato munden té trajtohen si punédhénés.

Né pérputhje me LMP-né, punédhénés mund té jeté personi juridik dhe fizik, si dhe njé subjekt
tjetér (organ i qeverisé sé shtetit, organ i njésisé sé vetéqeverisjes lokale, filial e njé kompanie
té huaj, zyré pérfagésuese diplomatike dhe konsullore), té cilét punésojné punétoré mbi bazé
té kontratés pér punésim.®

Prej kétu, del se media onlajn, edhe pse nuk trajtohet si punédhénés né pérputhje me Ligjin
pér Media, ka mundeési ligjore pér punésimin e personave té cilét do t'i kené té gjithé té drejtat
dhe detyrimet gé dalin nga LMP-ja, por nuk do ta kené mbrojtjen e té drejtave konkrete
té déshmuara me Ligjin pér Mediat®. Nga ana tjetér, media onlajn gé e ka pranuar Kodin e
Gazetaréve éshté e pranuar nga ana e Shogatés sé Gazetaréve té Magedonisé si media dhe
personat e tij té angazhuar jané té njohur si gazetaré, gjegjésisht punonjés mediatik. Duke
pasur parasysh numrin e mediave onlajn né Republikén e Magedonisé sé Veriut’, lind nevoja
e padiskutueshme dhe urgjente pér rregullimin e onlajn mediave dhe verifikimin e mbrojtjes
sé té drejtave dhe nevojave gé dalin nga natyra e veprimtarisé gazetareske pér gazetarét e
angazhuar, gjegjésisht punonjésit mediatiké.

3 Ligji pér Marrédhéniet e Punés, Gazeta Zyrtare e R.M.-sé nr. 62/05, 106/08, 161/08, 114/09, 130/09,
50/10, 52/10, 124/10, 47/11, 11/12, 39/12, 13/13, 25/13, 170/13, 187/13, 113/14, 20/15, 33/15, 72/15,
129/15, 27/16, 120/18 dhe Gazeta Zyrtare e R.M.-sé nr. 110/19, 267/20, 151/21, 288/21 1 111/23

4 Kur béhet fjalé pér té drejtat individuale, ai pérfshin publikimin e konkursit pér punésim, pérzgjedhjen e
kandidatit, formén dhe pérmbajtjen e kontratés sé punés, rrjedhén e marrédhénies sé punés, proce-
durén e pushimit nga puna ose pérfundimin e marrédhénies sé punés.

E drejta pér t'u anétarésuar né sindikaté dhe negociatat kolektive pérbéjné té drejtat kolektive té
pércaktuara me kété ligj..

5 Neni 1 paragrafi 5 pika 6 e Ligjit pér Marrédhéniet e Punés

6 Nga janari 2023, né vend filloi njé proces reformash mediatike né kuadér té projektit “Liria e Shprehjes
né BE: Harmonizimi i legjislacionit kombétar té medias me ligjin e BE-sé dhe standardet evropiane té
medias”, i cili u mbéshtet nga Komisioni Evropian. Né punétoriné finale té mbajtur né tetor 2023, né
kuadér té fazés sé dyté té projektit, u konstatua se mediat online duhet té pérfshihen né Ligjin pér Me-
dia, pér té rregulluar ményrén e themelimit, regjistrimin, transparencén e pronésisé dhe disa detyrime
té tjera minimale. . Njé nga rezultatet e kétij projekti éshté hartimi i njé teksti té ri té Ligjit pér Media
qé do t'i dorézohet Ministrisé kompetente té Shogérisé Informative dhe Administratés. Pérfundimet e
seminarit jané né dispozicion né: https://www.resis.mk/vesti-i-nastani/123-kluchna-tochka-na-medi-
umskite-reformi-vo-zemjava-poddrshka-i-razvoj-na-pluralistichki-i-inkluziven-mediumski-sistem

7 Raport nga misioni pér vlerésimin e gjendjes me mediat, SHGM, Shkup, 05-07.06.2023, fage 16 dhe 17.
Dokumenti éshté né dispozicion né https://shorturl.at/nBK39



https://www.resis.mk/vesti-i-nastani/123-kluchna-tochka-na-mediumskite-reformi-vo-zemjava-poddrshka-i-razvoj-na-pluralistichki-i-inkluziven-mediumski-sistem
https://www.resis.mk/vesti-i-nastani/123-kluchna-tochka-na-mediumskite-reformi-vo-zemjava-poddrshka-i-razvoj-na-pluralistichki-i-inkluziven-mediumski-sistem
https://shorturl.at/nBK39
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3.1. Té drejta individuale

3.1.1 E drejta e mbrojtjes nga diskriminimi

Mbrojtja nga diskriminimi né Kartén e kushteve té punés sé gazetaréve éshté e pérfshiré me
nenin 4 me té cilin garantohet:

- ndalesé pér diskriminim né vendin e punés mbi bazé té gjinisé, religjionit, nacionalitetit,
racés, ngjyrés dhe orientimit seksual;

- detyrim pér gazetarét, punédhénésit dhe sindikatat pér ndjeshméri té vecanté pér
diskriminimin potencial mbi bazé té pérkatésisé sé tyre, karakteristikave fizike apo
kulturore, piképamjeve té tyre apo relacioneve té tyre;

- detyrim pér ndjekjen e parimit té pagés sé barabarté pér puné té barabarté;
- ndalesé pér diskriminim mbi bazé té anétarésimit apo aktivitetit né sindikaté;

- mundési pér masa afirmimi pér kycje né tregun e punés pér persona ose grupe gé jané, ose
kané qené té nénshtruar né diskriminim.

LMP-ja i pérfshin, madje edhe i tejkalon elementet pér mbrojtje dhe parandalim nga
diskriminimi né marrédhéniet e punés té shénuara né Karté. Dispozita pér baza té mbrojtura
nga diskriminimi né LMP éshté shumé mé e gjeré®. Pérveg késaj, LMP-ja éshté i ndjeshém ndaj
nevojave pér mbrojtje té kategorive vulnerabél - graté shtatzéna, gji dhénése dhe nénat e
fémijéve té vegjél dhe fémijéve me aftési té kufizuara, si dhe personave mé té moshuar dhe
personave me invaliditet. Ndjeshméria pér diskriminim potencial reflektohet né dispozitat pér
diskriminim direkt dhe indirekt, por edhe pér ngacmimin si formé e diskriminimit. Sigurisht,
karakteri i pérgjithshém i LMP-sé nuk i lejon té depértojé né ményrén e sjelljes té té punésuarve.
Kjo plotésohet me nenin 10 nga Kodi i Gazetaréve té Magedonisé’, ku prej gazetaréve kérkohet
vémendje e vecanté gjaté veprimit té& mos bé&jné apo nxisin diskriminim.

Detyrimi pér pagesé té pagave té barabarta pér puné té barabarté éshté parim né ményré té
drejtpérdrejt i pérmbajtur né LMP (neni 108 paragrafi 1), kurse i mbéshtetur me dispozitat e
Ligjit pér Mundési té Barabarta té Grave dhe Burrave!® dhe Ligjin pér Mbrojtje dhe Parandalim
nga Diskriminimit.,

Mé tej, né Ligjin pér Marrédhéniet e Punés vértetohet se né procedurat pér diskriminim,
personat kané té drejté té kérkojné kompensim né pérputhje me Ligjin pér Marrédhéniet e
Detyrimeve. Pas sjelljes sé Ligjit pér Marrédhéniet e Punés né vitin 2005, legjislacioni vendas
ishte i pérforcuar me Ligj pér Mbrojtje nga Diskriminimi té vecanté me té cilin rregullohen kéto
procedura.’?

8 Neni 6 paragrafi 1i Ligjit pér Marrédhéniet e Punés: origjina racore ose etnike, ngjyra e lékurés, gjinia,
mosha, gjendja shéndetésore, pérkatésisht paaftésia, bindjet fetare, politike ose té tjera, anétarésimi
né sindikata, origjina kombétare ose shogérore, gjendja familjare, gjendjen pasurore, orientimin gjinor
ose pér shkak té rrethanave té tjera personale.

9  https://znm.org.mk/kodeks-na-novinarite-na-makedonija/, pika 10: Gazetari nuk do té krijojé apo
pérpunojé me vetédije informacion qé kércénon té drejtat apo lirité e njeriut, nuk do té flasé me
gjuhén e urrejtjes dhe nuk do té nxisé dhuné dhe diskriminim mbi asnjé bazé (kombétare, fetare, racore,
gjinore, sociale, gjuhésore, orientimi seksual, politik...).

10 Ligji pér mundési té barabarta té grave dhe burrave, “Gazeta Zyrtare e Republikés sé Maqedonisé” nr.
6/12,30/13, 166/14 dhe 150/15 dhe “Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé sé Veriut” nr. 53/21

11 Ligji pér parandalimin dhe mbrojtjen nga diskriminimi, “Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé sé
Veriut” nr. 258/2020

12 Ligji i paré pér parandalimin dhe mbrojtjen nga diskriminimi éshté miratuar né vitin 2010 (“Gazeta zyr-
tare e Republikés sé Magedonisé” nr. 50/10, 44/14, 150/15, 31/16 dhe 21/18), dhe ligji &shté aktualisht
né fuqi pér parandalimin dhe mbrojtjen nga diskriminimi nga viti 2020, Gazeta zyrtare e RM.V.. nr.
258/2020



https://znm.org.mk/kodeks-na-novinarite-na-makedonija/
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Ndalesa pér diskriminim mbi bazé té anétarésisé apo aktivitetit né sindikaté éshté plotésisht
e pérfshiré dhe e zgjeruar né LMP (neni 198). Punétori éshté i liré té zgjedhé nése dhe né cilén
sindikaté (neni 184 paragrafi 1 dhe neni 185), gjegjésisht organizaté sindikale do té anétarésohet,
nése do té marré pjesé né funksionimin e organizatés dhe nése do té marré pjesé né njé grevé
té organizuar (neni 239 paragrafi 4). Mbrojtje té vecanté parashikohet edhe pér pérfagésuesin
sindikal (neni 200), pér doréhegjen e té cilit mbi ¢farédo qofté baze éshté i nevojshém pélgimi i
sindikatés, gjegjésisht organizatés sindikale e cila e ka eméruar, kurse né mungesé té sé njéjtés,
pér doréhegje té punétorit sindikal vendos gjyqi.

Gazetarét té cilét jané té angazhuar me kontraté té ndryshme nga kontratat e rregulluara
me Ligjin pér Marrédhéniet e Punés nuk munden té thirren né dispozitén pér mbrojtje nga
diskriminimi né marrédhénien e punés. Gjithsesi, té drejtat e tyre jané té mbrojtura né pérputhje
me Ligjin pér Parandalim dhe Mbrojtje nga Diskriminimi, dhe ato mund té thirren né dispozitat
nga ky ligj gjaté paraqitjes sé njé parashtrese deri te Komisioni pér Parandalimi dhe Mbrojtje
nga Diskriminimi dhe/ose paraqitjen e njé padie para gjykatés kompetente.

3.1.2 E drejta e sigurisé dhe mbrojtjes

Neni 8 nga Karta e pérfshin detyrimin pér garantim té sigurisé dhe mbrojtjes sé gazetaréve
dhe punonjésve mediatiké né vendin e punés. Né legjislacionin vendas, kjo éshté e rregulluar
me Ligjin pér Siguri dhe Shéndet gjaté Punés, Ligjin pér Mbrojtje nga Ngacmimi né vendin e
punés dhe sigurisht, Ligji pér Marrédhéniet e Punés. Né kété ményré jané té pérfshira: obligimi
pér njohje me rreziget nga vendi i punés'®, mekanizmat pér mbrojtje nga ngacmimi'#, sidomos
ngacmimi seksual dhe shqetésimi né vendin e punés (mobingu)*.

3.1.3 E drejta e kontratés dhe e drejta pér pushim dhe shképutje

Me nenin 2 nga Karta kérkohet qé ¢do gazetar dhe punonjés mediatiké té keté té drejté té
kontratés né formé té shkruar, né pajtueshméri me standardet e Organizatés Ndérkombétare
té Punés. Duke pasur parasysh ményrat e ndryshme té angazhimit té gazetaréve né pérputhje
ne Ligjin pér Media, éshté e padiskutueshme se kjo dispozité éshté e njé réndésie té madhe pér
veté gazetarét dhe né ményré té drejtpérdrejt ndikon mbi té drejtén pér siguri dhe mbrojtje
né kryerjen e detyrave profesionale. Sidomos e réndésishme né kété kontekst éshté thirrja
né standardet bazé té vendosura nga Organizata Ndérkombétare e Punés dhe rregullimin e
angazhimit té gazetarit dhe punonjésit mediatiké né formé té marrédhénies sé punés.

Kontrata e punés éshté themeli mbi té cilin bazohet marrédhénia e punés. Me kontratén,
punétori dhe punédhénési i pranojné té drejtat e tyre dhe obligimet né kuadér té punés sé
pérbashkét. Pér kéto arsye, éshté e nevojshme punétori plotésisht té njihet me pérmbajtjen e
kontratés para lidhjes sé saj dhe té vértetohet se me té vérteté kontrata e paraqet thelbin e asaj
pér té cilén éshté dakorduar me pajtimin dhe pranimin e punés.

LMP-ja pérmban dispozita vecanérisht strikte pér kété pyetje dhe plotésisht e né ményré
gjithépérfshirése e shtjellon secilin nga elementet thelbésore té kontratés pér punésim?,

13 Ligji pér siguri dhe shéndet né puné, Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé nr. 92/07, 136/11,
23/13,25/13,137/13 164/13, 158/14, 15/15, 129/15, 192/15 dhe 30/16 dhe “Gazeta Zyrtare e Repub-
likés sé Magedonisé sé Veriut” nr. 18/20

14 Ligji pér parandalimin dhe mbrojtjen nga diskriminimi, Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé sé
Veriut nr. 258/2020

15 Ligji pér mbrojtje nga ngacmimet né vendin e punés, Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé nr.
79/13 dhe 147/15 dhe Gazetés Zyrtare té Republikés sé Magedonisé sé Veriut nr. 103/21

16 Elementet e kontratés sé punés jané té renditura né nenin 28 té Ligjit pér Marrédhéniet e Punés.
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Né pérputhje me LMP-né, ¢do gazetar dhe punonjés mediatik i cili do té lidh kontraté pér
punésim me njé media, duhet té merr kontraté e cila:

1. éshté e pérgatitur mbi bazé té sé drejtés sé tij té negocimit pér pagé, obligimet e punés
dhe lehtésimet e tjera né pérputhje me ligjin dhe kontratén kolektive;

2. pérmban dispozita me té cilat sakté éshté pércaktuar vendi i punés, detyrat e punés,
orari i punés, pushimi dhe paga;

3. pérmban dispozité né té cilén jané té shénuara aktet e brendshme dhe rregullat pér
puné té punédhénésit; dhe

4, sakté i pércakton kushtet pér ndérprerje té marrédhénies sé punés gé duhet ti
plotésojné té dy palét.

Duke pasur parasysh specifikén e marrédhénies sé punés, né kontratén pér punésim mund té
rregullohen edhe obligimi pér ruajtjen e sekretit té punés, pérkatésia e té drejtave autoriale
morale dhe materiale, si dhe dispozitat e tjera gé dalin nga natyra e marrédhénies sé punés né
sferén mediatike.

Duke marré parasysh garancité gé sjell marrédhénia e punés e rregulluar me ligj, éshté e
kuptueshme nevoja pér té insistuar né rregullimin e angazhimit té gazetaréve dhe punonjésve
mediatiké né pérputhje me Ligjin pér Marrédhéniet e Punés.

Rregullimi i tillé do té paraget obligim té punédhénésit ta organizojé orarin e punés né kuadér
té oréve té lejuara té punés (neni 116), ta organizojé procesin e punés ashtu gé punonjésit do té
mund té shfrytézojné pauza dhe pushim ditor, javor dhe vjetor?, ta organizojé punén né ményré
né té cilén do té minimizohet ose plotésisht do té ¢rrénjoset puna jashté orarit (neni 164) dhe
obligimin t'ju sigurojé mbrojtje adekuate punonjésve té vet, né pérputhje me nevojat e tyre,
Sigurisht, element ende mé i réndésishém éshté obligimi pér theksimin e rrogés (neni 105) né
vet kontratén dhe pagesén e kontributeve pér pension, invaliditet dhe sigurim shéndetésor.

Kétu riplotésohet edhe neni 5 nga Karta - E drejta e pushimit dhe shképutjes, e cila éshté
plotésisht e pérfshiré né dispozitat e Ligjit pér Marrédhéniet e Punés qé ju referohen té drejtés
sé pauzave, pushimit ditor, javor dhe vjetor.

Kjo e drejté éshté e paarritshme pér personat gé punojné mbi bazé té kontratés né vepér
(té ashtuquajtur profesionisté té pavarur). Kjo kontraté lidhet né pérputhje me Ligjin pér
Marrédhéniet e Detyrimeve dhe punédhénési éshté i liruar nga ¢farédo qofté obligimi té lidhur
me mbrojtjen e té drejtave té punés té personit té angazhuar. Personat e angazhuar né kété
ményré, pa marré parasysh llojin apo shtrirjen e punéve gé i kryejné, nuk trajtohen si té punésuar
dhe nuk shijojné asnjé nga benefitet gé do t'i kishin nése do té lidhnin marrédhénie formale té
punés.

3.1.4 E drejta e mbrojtjes dhe kushteve té denja té punés

Dispozitat e LMP-sé mbrojné punétorin pérmes disa garancive gé mundésojné ekuilibrin midis
punés dhe jetés private, ruajné reputacionin dhe dinjitetin e punétorit dhe i sigurojné atij njé
mjedis pune té pérshtatshém e té kéndshém.

* Punétori duhet té keté puné. Ligji éshté vendimtar né até se punédhénési éshté i
detyruar t'i sigurojé puné punétorit, né ményré gé ai té punojé dhe té marré pagén

17 Neni 132, 133, 134, 137, 138 i Ligjit pér Marrédhéniet e Punés.

18 Ligji pér Marrédhéniet e Punés pérmban dispozita qé rregullojné té drejtat e grave shtatzéna, nénave
me gji, nénave té fémijéve deri né 1 dhe 3 vjeg, prindérve té vetém, prindérve té fémijéve me nevoja té
veganta arsimore, personave me aftési té kufizuara dhe punétoréve té rritur, si dhe té miturve qé atyre
u lejohet té béjné puné té caktuara.
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sipas kontratés (neni 40). Punédhénési duhet t'i sigurojé punétorit kushte dhe mjete
adekuate pér kryerjen e detyrave té punés, pérvec nése éshté réné dakord ndryshe
me Kontratén e Punés, aneksin e kontratés ose kontraté tjetér.

Punétori nuk duhet té heqé doré nga té drejtat qé i takojné me ligj. LMP-ja i pércakton
standardet minimale pér té drejtat té cilat u takojné punétoréve. Prandaj, ¢do veprim
me té cilin punétori kufizohet ose privohet nga ndonjé e drejté, ose veprim me té cilin
punonjési heq doré arbitrarisht nga e drejta e tillé (pér shembull e drejta pér pushime
ose e drejta e pagés) éshté e pavlefshme.

Punétori duhet té marré pagé pér punén e kryer. Detyrimi pér pagesén e pagés
garantohet nga disa dispozita, ndér té cilat mé e réndésishmja dhe mé efektive
éshté mundésia e punétorit pér té ndérpreré marrédhénien e punés dhe té zbatojé
proceduré pér ndérprerje té punés, nése punédhénési nuk ka paguar pagat dhe
kontributet pér tre muaj rresht (neni 67 ).

Punétori duhet té keté kushte té sigurta pune. LMP-ja detyron punédhénésin t'i ofrojé
cdo punétori trajnim té pérshtatshém pér karakteristikat e vecanta té punés, duke
marré parasysh pérgatitjen dhe pérvojén e tij profesionale. Punédhénési duhet té
béjé vlerésim té rrezikut né drejtim té rishikimit sistematik té té gjitha aspekteve té
punés, me géllim identifikimin e shkageve té mundshme té [éndimeve ose démtimeve
té shéndetit té punétoréve ose kushteve té sigurta té punés (neni 42).

Personaliteti dhe dinjiteti i punétorit duhet té respektohen dhe mbrohen. Punédhénési
éshté i detyruar té sigurojé mjedis ku punétori do té ndihet i sigurt, kéndshém dhe
i mbrojtur. Punédhénési vecanérisht duhet té kujdeset asnjé punétor té mos jeté
viktimé e ngacmimit ose forma té tjera té diskriminimit né vendin e punés (neni 43).

Punétori duhet té ndjehet i sigurt né aspektin e mbrojtjes sé té dhénave té tij personale.
Punédhénési detyrohet me té dhénat personale té punétorit té veprojé me vémendje
tévecanté, dhe té njéjtat t'i pérdoré vetém pér géllimet pér té cilat éshté e nevojshme.
Gjaté veprimit me té dhénat personale, punédhénési detyrohet qé té sigurojé se
zbatohen dispozitat e Ligjit pér Mbrojtjen e té Dhénave Personale, dhe veganérisht se
cdonjéri prej punétoreve me deklaraté té vecanté ka dhéné pajtim qé té pérpunohen
té dhénat e tij personale pér géllime konkrete.

Punétori ose punétorja duhet té fitojé kujdes dhe mbrojtje né rast té shtatzénisé,
pushimit té lehonisé, pushim prindéror dhe kujdes pér fémijét dhe anétaréve té dobét té
familjes. Ligji parashikon garanci té vecanta pér mbrojtjen e grave shtatzéna, grave
né pushim té lehonisé, nénave gé ushgejné foshnjén me gji, prindérve vetushqyes,
baballaréve qé pérdorin pushim prindéror dhe prindérve qé kujdesen pér fémijét me
aftési té kufizuara ose anétarét e sémuré té familjes. Késhtu, punétorja shtatzéné
mbrohet nga puna mé e gjaté se orari i punés (neni 120), nga rishpérndarja e kohés
sé punés (neni 124), nga kryerja e punéve gé mund té jené té démshme pér té ose
pér fetusin (neni 162), nga puna jashté orarit dhe puna e natés (neni 164). Punétorja
gjaté shtatzénisé, lindjes dhe prindérimit ka té drejtén e pushimit té paguar nga puna
pér nénté muaj né vazhdimési, dhe nése lind disa fémijé njéherésh (binjaké, trinjaké
dhe mé shumé) 15 muaj (neni 165). Néna mund té kthehet né puné mé herét se koha
e caktuar, por jo mé herét se 45 dité, dhe nése kthehet mé herét, atéheré babai,
gjegjésisht babai adoptues, ka té drejté té shfrytézojé kohén e mbetur (neni 167).
Derisa fémija té mbush njé vjet, néna gjidhénése ka té drejté né pushim té paguar prej
njé ore e gjysmé gjaté orarit té punés pér ushqyerjen me gji (neni 171). Pas pérfundimit
té pushimit nga puna pér shkak té shtatzénisé, lindjes dhe prindérimit, punétorja ka
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té drejté né pushim prindéror pa pagesé deri né tre muaj né periudhén derisa fémija
té mbush moshén tre vjeg, maksimumi né tre pjesé, pér shkak té kujdesit pér fémijén
(neni 171-a). Prindérit e vetém dhe punétorét e moshuar jané gjithashtu té mbrojtur
nga puna jashté orarit dhe puna me turne (neni 120).

Njé element vecanérisht i réndésishém éshté dispozita pér mundésiné e punés me
kohé té pjesshme pér prindin me fémijé me probleme né zhvillim dhe nevoja té vecanta
arsimore, sipas sé cilés njéri nga prindérit éshté né marrédhénie pune ose nése prindi
éshté vetushqyes, né bazé té konstatimit té komisionit kompetent mjekésor, nése

fémija nuk vendoset né institucion pér pérkujdesje sociale dhe shéndetésore (neni
129).

Sé fundi, prej njé réndésie té vecanté éshté garancia pér mbrojtje nga diskriminimi -
pérveg dispozités themelore té nenit 6, Ligji ka dhe dispozité té vecanté pér mbrojtje
nga diskriminimi pér shkak té shtatzénisé, lindjes dhe prindérimit, si dhe ndalesa
konkrete pér pushim nga puna pér shkak té pérdorimit té ndonjé prej té drejtave té
pércaktuara né ligj.

Punétori duhet té mbrohet nga shkarkimi arbitrar. Kur béhet fjalé pér punésimin dhe
siguriné né vendin e punés, mbrojtja nga largimi arbitrar nga puna éshté ndér masat
mbrojtése mé té réndésishme. LMP-ja ka strukturé dhe procedura té pércaktuara
sakté pér pérfundimin e marrédhénies sé punés.

Doréheqja si ményré e ndérprerjes sé marrédhénies sé punés mund té jepet nga
punémarrési ose nga punédhénési. Doréhegja mund té jeté me ose pa afat njoftimi
dhe ligji pércakton pérfundimisht kushtet pér pérfundimin me ose pa afat. Afati i
njoftimit sipas ligjit éshté njé muaj, dhe palét né kontraté mund té pércaktojné njé
afat mé té gjaté njoftimi, por jo mé shumé se 3 muaj. Punédhénési duhet té keté
njé bazé té vlefshme pér largimin nga puna, e cila mbéshtetet né ményré adekuate
nga provat e vendosura né njé proceduré né té cilén té drejté pér té marré pjesé, té
drejté pér tu shprehur dhe mbrojtur ka pasur dhe veté punétori, duke pérfshiré dhe
té drejtén pér mbrojtje kundér vendimit (nenet 73,79,81,82 dhe 97). Punonjésit né
procesin e largimit nga puna pér arsye biznesi jané veganérisht té mbrojtur®’.

= Zgjidhja e kontratés sé punés me marréveshje - Zgjidhja me marréveshje tregon se

té dyja palét kontraktuese bien dakord qé té ndérpresin marrédhénien e punés né
té njéjtén daté dhe me té njéjtat kushte (neni 69). Marréveshja mund té pérfshijé té
drejta shtesé pér punétorin, si pagesa e bonusit, mbajtja e pajisjeve ose té ngjashme,
ose té pérmbajé njé dispozité pér kthimin e pajisjeve ose materialeve té punés tek
punédhénési. Marréveshja ka njé formé té pércaktuar saktésisht gé duhet respektuar,
pérndryshe ajo éshté e pavlefshme.

Marréveshja, si ményré e ndérprerjes sé marrédhénies sé punés me déshirén e
punétorit, pérjashton mundésiné qé punonjési té shfrytézojé pérfitimet qé dalin pér
personat e papuné sipas Ligjit pér Punésim dhe Sigurim né rast té papunésisé.

19 Neni 97 i LMP-sé dhe dispozitat nga Ligji pér Punésim dhe Sigurim né rast té papunésisé.
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3.2 Té drejtat kolektive

Karta pér Kushtet e Punés sé Gazetaréve njeh réndésiné e asociimit dhe kontratave kolektive
qé té garantohet respektimi i ekzistimit ose forcimit té té drejtave ekonomike dhe sociale té
gazetaréve dhe punonjésve mediatiké, si dhe té drejtave té tyre té tjera qé rrjedhin ose lidhen
me marrédhénien e punés.

Né nenin 1, Karta kérkon garantim té lirisé sé asociimit, ndérsa né nenin 3 - té drejté pér
negociata kolektive.

Liria e asociimit éshté e drejté themelore e njeriut, e garantuar me Deklaratén Universale pér
té Drejtat e Njeriut dhe Kushtetutén e Republikés sé Magedonisé sé Veriut. Prandaj, éshté e
pakontestueshme qé Ligji pér Marrédhéniet e Punés e mundéson kété té drejté. Liria e asociimit
né dispozitat e LMP-sé éshté e shtjelluar si: (1) liria e krijimit té sindikatés/organizatés sindikale;
(2) liria e punétorit té vendosé nése do té anétarésohet ose jo; (3) liria e punétorit té zgjedhé né
cilén organizaté do té anétarésohet; (4) liria pér té zhvilluar aktivitete sindikale; dhe (5) liria e
punétorit té vendosé nése do té inkuadrohet né grevé ose jo.

Negocimet kolektive si mekanizém pér avancimin e té drejtave té punétoréve udhéhigen dhe
rregullohen gjithashtu nga LMP-ja. Negociatat kolektive cojné né lidhjen e kontratave kolektive
qé pérmbajné té drejta konkrete nga dhe né lidhje me marrédhéniet e punés pér grupe té
veganta punétorésh, té cilat mund té jené mé té médha se ato té rregulluara nga LMP-ja. Ligji
pér Marrédhéniet e Punés pércakton té drejtat minimale té punés qé duhet té respektohen
né ¢do fushé té caktuar dhe me marréveshje kolektive kéto té drejta mund té thellohen ose
forcohen. Si shembull mund té vegojmé té drejtén e kompensimit pér pushim vjetor - k-15, e
cila éshté e paraparé né Kontratén e Pérgjithshme Kolektive pér sektorin privat né fushén e
ekonomisé - e drejté qé nuk rregullohet me Ligjin pér Marrédhéniet e Punés.

LMP-ja gjithashtu rregullon té drejtén e grevés né kuadér té kérkesave pér mbrojtjen e té
drejtave kolektive dhe té drejtén e punétoréve pér té marré pjesé né grevé pa pasur pasoja né
marrédhénien e punés.
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4. Ligji pér Mediat

Ligji pér Mediat? (LM) éshté njé ligj veganérisht i réndésishém pér funksionimin e medias dhe
pér garantimin e lirive dhe té drejtave té gazetaréve dhe punonjésve mediatiké. Me versionin e
paré té Ligjit pér Media té miratuar né néntor té vitit 2013, pér heré té paré né vend u vendosén
rregullat minimale pér funksionimin e mediave té shkruara dhe té publikimeve elektronike
(portale onlajn). Mirépo, njé muaj pas miratimit té tij, pér shkak té kritikave dhe frikés sé
shoqatave gazetareske dhe komunitetit ndérkombétar se mund té kércénohet liria e shprehjes
sé gazetaréve né internet, u miratuan amendamente qé i pérjashtuan publikimet elektronike
nga fushéveprimi i kétij Ligji?*. Kjo éshté e réndésishme té theksohet sepse né procesin e
ndryshimeve u fshiné edhe dispozita té réndésishme pér mbrojtjen e pozités sé gazetaréve né
redaksi.

Ligji pérmban dispozita qé pércaktojné cfaré éshté media, por edhe ¢faré éshté gazetar. Sipas
kétij ligji, mediat jané mjete té informimit publik, gjegjésisht ¢do lloj komunikimi si gazetat,
revistat, programet e radios dhe televizionit, teleteksti dhe mjete té tjera pér publikim
té pérditshém ose periodik té pérmbajtjes sé formés editoriale né formé té shkruar, tingull
ose imazh, me qgéllim té informojné dhe kénaq nevojat kulturore, arsimore dhe té tjera té
publikut té gjeré. Si media nuk trajtohen buletinet, katalogét dhe format e tjera té botimit,
pavarésisht nga mjetet e botimit, té destinuara ekskluzivisht pér reklamim, sistemin arsimor
ose pér korrespondencé biznesi, pér punén e shogérive tregtare, institucioneve, shogatave,
partive politike, organeve shtetérore dhe gjyqésore, ndérmarrjet publike, personat juridiké me
kompetenca publike dhe organizatat fetare. Gazetat dhe buletinet e institucioneve arsimore,
“Gazeta zyrtare e Republikés sé Maqgedonisé”, publikimet e njésive té vetéqeverisjes lokale,
posterat, fletushkat, prospektet dhe pankartat nuk konsiderohen media?.

Lidhur me marrédhéniet e punés, Ligji pér Mediat pérmban njé dispozité qé i referohet Ligjit pér
Marrédhéniet e Punés. Krahas késaj, ligji pér mediat pérmban njé dispozité qé siguron mbrojtjen
e pavarésisé, etikés profesionale dhe dinjitetit té gazetarit, népérmjet mbrojtjes sé té drejtés sé
gazetarit pér té shprehur mendimin dhe géndrimin e tij dhe té refuzojé zbatimin e njé urdhri,
gjegjésisht njé detyré té redaktorit, né rastet kur bie ndesh me normat etike té rregulluara nga
Kodi i Gazetaréve. Pér mé tepér, aspekt i autonomisé dhe pavarésisé profesionale té gazetarit
éshté dispozita qé i garanton gazetarit té drejtén té mos e zbulojé burimin e informatave.

Kur béhet fjalé pér marrédhéniet e punés, ky ligj éshté i réndésishém nga dy aspekte:

- nga dispozitat e tij del se media mundet, por nuk éshté e detyruar té keté gazetaré té
punésuar, por ajo mund té punojé edhe me gazetaré té angazhuar me kontraté ose me té
ashtuquajturit gazetaré té vetépunésuar (freelance);

- edhe pse nga pérkufizimi se ¢faré éshté media del se ligji pér media njeh dhe detyron
té gjitha mediat té zbatojné dispozitat e tij, megjithaté me ndryshimet e miratuara
mé 23.01.2014, pérjashtohen publikimet elektronike, pra kéto media i pérjashtohen si
punédhénés té mundshém té gazetareve dhe punonjésve mediatiké.

20 Ligji pér Media, Gazeta Zyrtare e R.M.-sé nr. 184/13 dhe 13/14

21 Pérmbledhje e politikave publike: Forcimi i standardeve profesionale ose gérryerja e fjalés sé liré: Rreg-
ullorja e mediave né internet, Instituti pér Studime té Komunikimit, 2017, fage 13-14. Dokumenti éshté
i disponueshém né: https://iks.edu.mk/attach/Regulacija-na-onlajn-mediumi-rezime.pdf

22 Neni 2 par.1 pika 1 e Ligjit pér Media
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Versioni i paré i Ligjit pér Media pérmbante edhe dispozité shtesé me té cilén definohen
publikimet elektronike si lloj i vecanté i mediave, mirépo me ndryshimet e janarit té vitit 2014,
ky dallim éshté hequr me fshirje té dispozités me té cilén né ményré shtesé definohej se ¢faré
nénkuptojmé me publikime elektronike.?

Megjithaté, pérkufizimi mbetet mjafté i gjeré pér té mbuluar té gjitha llojet e medias, me até
qé pércakton se media éshté “... ¢do lloj i komunikimit si gazetat, revistat, programet e radios
dhe televizionit, teleteksti dhe mjete té tjera té botimit ditor ose periodik té pérmbajtjeve
editoriale té formésuara né formé té shkruar, tingull ose imazh, me géllim pér té informuar
dhe kénaqur nevojat kulturore, arsimore dhe nevojat tjera té publikut té gjeré”. Prandaj, té
gjitha mediat, pérfshiré komunikimet elektronike apo mediat né hapésirén onlajné, té cilat
plotésojné kushtet e cekura, né praktiké trajtohen si media nga autoritetet kompetente dhe
organi vetérregullues®.

Mbetet fakt se Ligji pér Media nuk i njeh si punédhénés té mundshém té gazetaréve dhe
punonjésve mediatiké publikimet elektronike apo mediat onlajn qé publikojné rregullisht
pérmbaijtje informative dhe/ose pérmbaijtje té tjera. Nése nisemi nga pérkufizimi sipas té cilit
gazetar éshté ¢do person gé kryen veprimtari té mbledhjes, analizés, pérpunimit, formésimit
dhe/ose klasifikimit té informacionit gé publikohet né media dhe gé éshté i punésuar te njé
botues i njé medias ose ka lidhur kontraté me té njéjtin ose éshté person qé ushtron veprimtari
gazetareske si profesion i pavarur (gazetar i pavarur)?, atéheré del garté se pérjashtimi i
publikimeve elektronike nga pérfshirja né Ligjin pér Media nénkupton edhe pérjashtimin
e njé grupi té madh gazetarésh nga regjimi i mbrojtjes sé té drejtave qé ofron ky ligj. Kjo
mangési i referohet edhe definicionit “botues mediash” si “person fizik ose juridik gé ushtron
veprimtariné e botimit té mediave té shkruara, apo transmetimit té programeve radiotelevizive
(transmetues)"?. Me kété, né ményré té padiskutueshme, béhet dallimi mes medias tradicionale
dhe asaj onlajn, né dém té medias onlajn dhe njerézve té punésuar né to.

Natyrisht, kjo aspak nuk cenon té drejtén e mediave elektronike té regjistrohen si persona
juridiké qé kryejné veprimtari té caktuar dhe as pér té ushtruar rolin e tyre si punédhénés.
Pérkufizimi i tillé nénkupton vetém punonjési - gazetar i punésuar né media elektronike,
edhe pse ka mbrojtje té ploté nga dispozitat e Ligjit pér Marrédhéniet e Punés, nuk do ta keté
mbrojtjen konkrete qé éshté drejtpérdrejt e lidhur me punén e tij, ndérsa éshté e rregulluar me
- Ligjin pér Mediat.

23 Neni 2 paragrafi 1 pika 3 e Ligjit pér Media (Gazeta Zyrtare e R.M. nr. 184/13): Publikimet elektronike
jané versione elektronike té gazetave/revistave qé jané né dispozicion té publikut té gjeré pérmes
fageve té internetit, pavarésisht nga shtrirja e tyre.

24 Pér shembull, Késhilli i Etikés sé Medias trajton ankesat kundér mediave elektronike. Statistikisht, num-
ri mé i madh i procedurave té Késhillit pér Etikén né Media i referohet procedurave pas ankesave ndaj
portaleve té internetit - - https://semm.mk/komisija-za-zhalbi/statistichki-pregledi/1049-2022 . Trendi
i njohjes sé publikimeve elektronike si media sipas Ligjit pér media mund té shihet edhe nga opinionet e
miratuara nga Komisioni pér Parandalim dhe Mbrojtje nga Diskriminimi (https://kszd.mk).

25 Neni 2 par. 1 pika 4 e Ligjit pér media

26 Neni 2 par.1 pika 3 e Ligjit pér media
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Béhet fjalé vecanérisht pér mbrojtjen e té drejtave té gazetarit pér té shprehur mendimin dhe
géndrimin, pér té refuzuar ekzekutimin e njé urdhér?, ta mbrojé burimin e informatave? dhe
té refuzojé té nénshkruhet njé pérmbajtje e cila éshté e ndryshuar gjaté pérpunimit editorial?.
Gjegjésisht, béhet fjalé pér mundésiné pér mbrojtje té pavarésisé profesionale, reputacionit
dhe dinjitetit té gazetarit.

Nga aspekti i pavarésisé sé profesionit gazetaresk, por dhe nga aspekti i mbrojtjes té té drejtave
té marrédhénies sé punés, vecanérisht e réndésishme éshté dispozita e nenit 11 paragrafi 1,
me té cilén thuhet se gazetari nuk mundet t'i ndérpritet kontrata pér puné, t'i zvogélohet
paga ose t'i ndryshohet pozita né redaksi, gjegjésisht t'i zvogélohen té drejtat themelore té
pércaktuara me Ligjin pér Marrédhéniet e Punés, kur gazetari punon ose shpreh njé mendim
qé éshté né pajtim me standardet profesionale. Kjo dispozité parasheh njé mbrojtje té vecanté
té gazetaréve nga ndérprerja e marrédhénies sé punés, e cila éshté e rregulluar me Ligjin pér
Marrédhéniet e Punés vetém pér disa kategori té té punésuarve. Mirépo, né dekadén e fundit
problem kryesor ishte zbatimi i késaj dispozite té Ligjit pér Mediat, sepse nuk pérmban dispozita
qé specifikojné se cili organ éshté kompetent pér mbikéqyrjen e zbatimit té ligjit, pérkatésisht
ményrén se si gazetarét mund té ushtrojné té drejtén e tyre pér mbrojtje®.

Gjithashtu, nuk mjafton vetém njé dispozité qé garanton mbrojtjen e gazetaréve nga largiminga
puna apo mos pérmbushja e té drejtave té tjera té marrédhénies sé punés - éshté e nevojshme
té futen dispozita té reja qé do té detyrojné punédhénésit e mediave gé t'i garantojné kéto
té drejta gazetaréve né kuadér té redaksisé. Njé dispozité e tillé ishte né versionin e paré té
Ligjit pér Media me té cilin botuesi ishte i detyruar té miratonte akt té pérgjithshém qé do
té rregullonte té drejtat dhe detyrimet e ndérsjella ndérmjet botuesit té medias, redaktorit
pérgjegjés, redaktoréve dhe gazetaréve®.,

27 Neni 11 Ligjit pér Media:

(1) Gazetarit nuk mund t'i ndérpritet kontrata e punés, t'i zvogélohet rroga ose t'i ndérrohet pozita
né redaksi, d.m.th. t'i zvogélohet ose té ndalohet pagesa e kompensimit té kontraktuar ose pjesés
sé tij, si dhe t'i zvogélohet ose ndérpriten dhe disa nga té drejtat tjera té pércaktuara me Ligjin pér
Marrédhéniet e Punés, pér shkak té shprehjes té mendimit ose géndrimit té tij, nése jané né pajtim
me rregullat profesionale té profesionit gazetaresk.

(2) Gazetarika té drejté té refuzojé té pérgatisé, té shkruajé ose té marré pjesé né pérpilimin e artikul-
lit, pérmbaijtja e té cilit éshté né kundérshtim me rregullat profesionale té profesionit té gazetarit,
pér té cilin i paraget deklaraté me shkrim redaktorit pérgjegjés.

(3) Dispozitat e kétij neni nuk e pérjashtojné pérgjegjésiné e gazetaréve né rastet e pércaktuara né
pajtim me Ligjin pér Marrédhéniet e Punés.

28 Neni 12 i Ligjit p&r Media:

(1) Gazetarika té drejté té mos e zbulojé burimin e informacionit, pérkatésisht té dhénat qé mund ta
zbulojné burimin né pajtim me té drejtén ndérkombétare dhe Kushtetutén e Republikés sé Magedo-
nisé.

(2) Té drejtén nga paragrafi (1) té kétij neni e kané edhe personat tjerg, té cilét pér shkak té lidhjes sé
tyre profesionale me gazetarin, i njohin té dhénat qé mund ta zbulojné burimin, pérmes mbledhjes,
formésimit redaktues ose shpérndarjes sé informacion.

(3) Para se té publikojé informacionin pér té cilin nuk e tregon burimin, gazetari éshté i detyruar ta njoftoj pér
kété redaktorin pérgjegijés

29 Neni 13 Ligjit pér Media:

(1) Pérmbajtja, kuptimi i sé cilés éshté ndryshuar dukshém né procedurén e pérpunimit redaktues, nuk
mund té publikohet né emér té autorit pa pélgimin e tij.

(2) Pér pérmbajtjen e publikuar né kundérshtim me paragrafin (1) té kétij neni éshté pérgjegjés redak-
tori.

(3) Nése me pérmbajtjen e publikuar né kundérshtim me paragrafin (1) té kétij neni, autori konsideron
se i éshté démtuar reputacioni, ka té drejté né kompensim té démit né pajtim me ligjin.

30 Né nenin 29, i cili i referohet mbikéqyrjes sé zbatimit té kétij ligji, thuhet vetém se organi rregulla-

tor (Agjencia pér Shérbime Mediatike Audio dhe Audiovizuele) kryen mbikégyrje administrative mbi

pérmbushjen e detyrimeve té pércaktuara né nenet 6, 7, 8, 10., 14 dhe 15, té cilat i referohen mbrojtjes

sé té miturve, detyrimit pér té publikuar informacione té caktuara, detyrimit té medias pér té caktuar
redaktorin pérgjegjés dhe miratimin e aktit dhe detyrimin e transparencés.
31 Neni 10 tekstit bazé té Ligjit pér Media, Gazeta Zyrtare e RM-sé nr. 184/2013:
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Mbrojtja e kétyre té drejtave éshté né pérputhje me nenin 7 té Kartés, sipas té cilit kérkohet
mbrojtja e té drejtés sé gazetarit pér té refuzuar njé urdhér editorial pér té nénshkruar
pérmbaijtje té caktuar, nése teksti i gazetarit éshté né pérputhje me standardet etike ose nése
ka pasur ndryshime serioze né tekstin gazetaresk pa lejen e autorit. Kéto té drejta jané té
pércaktuara né Kodin e Gazetaréve té Maqedonisé®, sipas té cilit té vepruarit né pérputhje me
standardet dhe vlerat etike éshté bazé pér ngritjen e reputacionit dhe respektit té profesionit
té gazetarit, si dhe pér besueshmériné e medias ndaj té cilés gazetari i pérket ose me té cilén
bashképunon.

Nése merret parasysh nga kéndvéshtrimi i parimeve té pércaktuara me Kartén pér kushtet
e punés sé gazetaréve, né Ligjin pér Mediat mungojné dispozitat gé mund té jené bazé pér
pérmirésimin e lirive dhe té drejtave té gazetaréve dhe punonjésve mediatiké né kuadér té
redaksive. Pér shembull, versioni aktual i Ligjit pér Media pérmban dispozita té pérgjithshme gé
garantojné liriné e shprehjes dhe liriné e medias, por nuk ka dispozita qé garantojné té drejtén
e asociimit té gazetaréve, duke pérfshiré té drejtén pér té themeluar dhe pér anétarésim né
shoqata profesionale me qéllim té mbrojtjes sé interesave té tyre.

(1) Botuesiimedias, qé éshté person juridik éshté i detyruar né afat prej 90 ditésh nga dita e fillimit me
puné té sjell njé akt té pérgjithshém me té cilin do té rregullohet: - pérbérja e redaksisé, - té drejtat,
detyrimet dhe pérgjegjésité e redaktorit pérgjegjés, predaktoréve dhe gazetaréve, - té drejtat dhe
detyrimet e ndérsjella né mes botuesit té medias, redaktuesit pérgjegjés dhe gazetaréve, - ményrén
dhe procedurén pér emérimin dhe shkarkimin e redaktorit pérgjegjés dhe - ¢éshtje tjera té lidhura
me punén e medias.

(2) Botuesiimedias éshté i detyruar aktin nga paragrafi (1) i kétij neni t'ia béj té ditur publikut.

(3) Botuesii medias duhet t'i respektojé rregullat profesionale té profesionit gazetaresk té pércaktuara
nga organizatat profesionale té gazetaréve.

32 Kodii Gazetaréve té Magedonisg, pikat 4, 14 dhe 16.
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5.Ligje té tjera qé rregullojné angazhimin
jashté marrédhénies sé punés

5.1 Ligji pér Marrédhéniet e Detyrimeve

Duke marré parasysh pérkufizimin e gazetarit nga Ligji pér Mediat, baza ligjore qé media té
punésojé gazetaré pér kryerjen e detyrave té caktuara pa krijuar marrédhénie pune éshté e
padiskutueshme. Forma mé e zakonshme e kétij lloji té angazhimit éshté kontrata e punés, e
rregulluar me Ligjin pér Marrédhéniet e Detyrimeve™®.

Me kontratén e punés, personi gé kryen punén (sipérmarrési, kontraktori i punimeve) merr
pérsipér té kryejé njé puné té caktuar, si p.sh. prodhimi ose riparimi i njé objekti ose kryerja e
ndonjé pune fizike ose intelektuale etj., dhe klienti merr pérsipér té paguajé kompensimin e tij.

Ndryshe nga kontrata e punés, ku jané té réndésishme kushtet e punés, mbrojtja e punonjésit,
shuma e pagés dhe kontributeve, né kontratén pér vepér, jané kyg tre elemente:

- Punén qé duhet té kryejé sipérmarrési;
- Afati kohor pér dorézim; dhe
- Meényra e pagesés pér punén e kryer.

Kontrata pér vepér nuk pérmban dhe as nuk mund té pérmbajé dispozita qé kané té béjné me
orarin e punés, mbrojtjen né puné, pushimet, pauzat dhe kushte té tjera té veganta.

Kéto kontrata jané sigurisht té pérshtatshme pér personat gé kryejné puné ose shérbime kohé
pas kohe (pér shembull, pérkthime periodike, artikuj té vecanté, kolona, etj.). Ato nuk duhet
té pérdoren pér té punésuar njeréz pér kryerjen e vazhdueshme té detyrave té punés (si p.sh.
prania né zyré ose disponueshméria pér njé periudhé prej disa orésh gjaté dités dhe kryerja
e detyrave qé, sipas pérshkrimit, jané detyra pune dhe jo angazhim i njéhershém). Ky trajtim
i kontratés sé punés éshté shkelje e Ligjit pér Marrédhéniet e Punés, dhe punétori mbetet i
pambrojtur, pa stazh pune dhe pa kontribute té paguara pér sigurim shéndetésor, pensional
dhe invalidor.

5.2 Vullnetarizmi dhe puna praktike

Vullnetarizmi dhe puna praktike rregullohen me ligje té veganta, pér t'i dalluar ato nga koncepti
i punésimit.

Vullnetarizmi éshté ofrimi vullnetar i shérbimeve personale, njohurive dhe aftésive dhe/
ose kryerja e veprimtarive té tjera né dobi té personave, autoriteteve, organizatave dhe
institucioneve té tjera, pa shpérblim34. Sipas Ligjit pér Vullnetarizém, puné vullnetare mund
té organizojné vetém shogatat e qytetaréve/fondacionet, bashkésité fetare dhe grupet fetare,
institucionet publike, organet e pushtetit shtetéror dhe njésité e vetégeverisjes lokale dhe
qyteti i Shkupit.

33 Ligji pér Marrédhéniet e Detyrimeve, neni 619, Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé nr. 18/01,
04/02, 05/03, 84/08, 81/09, 161/09 dhe 123/13 dhe Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé sé
Veriut nr. 215/21 dhe 154/23

34 Neni 3, Ligji pér Vullnetarizém, Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé nr. 85/07, 161/08, 147/15
dhe Gazetés Zyrtare té Republikés sé Magedonisé sé Veriut nr. 124/19 dhe 103/21
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“Praktika” éshté njé aktivitet pune gé pérfshin njé komponent té punés népérmjet té té mésuarit
dhe pérvetésimit té aftésive praktike té punés, e cila realizohet né njé periudhé té kufizuar
kohore, me synimin pér té fituar pérvojé praktike dhe profesionale, me géllim pérmirésimin e
punésimit dhe pér té ndihmuar kalimin né punésim i rregullt. Praktikant éshté personi i cili nuk
éshté i punésuar, éshté mé i ri se 34 vjeg dhe ka pérfunduar sé paku arsimin fillor. Puna praktike
nuk mund té kalojé mé shumé se gjashté muaj.
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PERFUNDIME DHE REKOMANDIME

Pér té pérforcuar pozitén e gazetarit, gjegjésisht punonjésit mediatik né tregun e punés, éshté
e nevojshme njé zgjidhje qé do té mundésojé mbrojtjen e gazetarit, gjegjésisht punonjésit
mediatik né kryerjen e punés sé tij, por edhe pas pérfundimit té sé njéjtés, pavarésisht nése ai/
ajo ka apo jo statusin e té punésuarit né njé media té caktuar ose jo.

Né kété drejtim, éshté e nevojshme té theksohet se:

A. Ligji pér Marrédhéniet e Punés nuk mundet t'i pérgjigjet né ményré adekuate nevojave
specifike qé dalin nga angazhimi i gazetaréve dhe punonjésve mediatiké.

Ligji pér Marrédhéniet e Punés éshté njé ligj i pérgjithshém qé vendos bazat e marrédhénies
sé punés dhe nuk mund té pritet qé té ngarkohet me dispozita qé korrespondojné me nevojat
e vecanta té ¢do profesioni individual. Megjithaté, éshté e padiskutueshme se pér kryerjen e
sigurt dhe dinjitoze té detyrave té punés sé gazetaréve dhe punonjésve mediatiké nevojitet
rregullim shtesé i mbrojtjes ligjore té késaj kategorie punétorésh pér t'iu pérgjigjur nevojave
specifike té profesionit.

Ligji parashikon hapésiré pér ta béré kété né ményré individuale, me kontratat pér punésim, por
edhe kolektive, duke lidhur kontrata kolektive né nivel punédhénési ose né nivel sektori, si dhe
me dy marréveshje kolektive té pérgjithshme - pér sektorin publik dhe pér sektorin privat nga
fusha e ekonomisé. Marréveshjet kolektive té pérgjithshme vlejné pér té gjithé punédhénésit
né sektorin publik ose privat té ekonomisé, por marréveshjet kolektive né nivel sektori dhe né
nivel té punédhénésit mund té krijojné njé fushé mé té madhe té mbrojtjes sé té drejtave té
punonjésve.

B. Eshté e nevojshme té forcohen dispozitat e Ligjit pér Media né lidhje me njohjen e nevojave
specifike dhe mbrojtjen e gazetaréve dhe punonjésve mediatiké, si né mediat tradicionale
ashtu edhe né ato onlajn.

Duke u nisur nga supozimi se té drejtat themelore té punés jané té garantuara me Ligjin pér
Marrédhéniet e Punés, Ligji pér Mediat i referohet vetém Ligjit pér Marrédhéniet e Punés dhe
nuk pérfshin asnjé nga té drejtat e garantuara me kété ligj. Mirépo, né kété ményré, Ligji i lé té
pambrojtur gazetarét dhe punonjésit e mediave, té cilét jané té angazhuar né media né baza té
ndryshme nga punésimi i rregullt, si dhe gazetarét dhe punonjésit e mediatiké né mediat onlajn,
té cilat Ligji pér Media ende nuk i njeh.

Ligji pér mediat mund té jeté akt ligjor qé do té rregullojé té drejtat qé jané té lidhura, ose qé
dalin nga angazhimi i gazetaréve dhe punonjésve mediatiké. Nuk ka asnjé pengesé né Ligjin pér
Marrédhéniet e Punés pér té forcuar té drejtat e punétoréve apo pér té ofruar té drejta shtesé
pér personat e angazhuar ndryshe. E vetmja pengesé éshté nése né kurriz té té drejtave té reja
kufizohen té drejtat e parashikuara nga Ligji pér Marrédhéniet e Punés ose me marréveshjen
kolektive ekzistuese.

Prandaj, dalin rekomandimet né vijim pér pérforcimin e mbrojtjes sé té drejtat e punés sé
gazetaréve dhe punonjésve mediatiké né Republikén e Magedonisé sé Veriut:

Té ndryshohet Ligji pér Media, né ményré qé:

- Do té garantojé respektimin e té drejtave té pércaktuara né Karté pér kushtet e punés sé
gazetaréve, pér té gjithé gazetarét dhe punonjésit mediatiké, pavarésisht nga ményra se si
éshté lidhur angazhimi i tyre dhe pavarésisht nése vijné nga media tradicionale apo online.
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- Do té japé njé pérkufizim ligjor té& mediave onlajn, i cili duhet té rregullohet né ményré qé
té mos cenojé funksionimin dhe punén e tyre té liré dhe té pavarur, me té vetmin géllim -
qé personat e angazhuar né kéto media té fitojné mbrojtjen e duhur té té drejtave té tyre
dhe dinjitet si gazetaré dhe punonjés mediatik.

- Do té ofrojé garanci té vecanta pér té drejtén e asociimit té gazetaréve dhe punonjésve
mediatiké, té cilat do t'i nxisin ata té veprojné sé bashku né drejtim té pérforcimit té té
drejtave té punésimit dhe mbrojtjes sé nderit dhe dinjitetit té profesionit té tyre.

- Do té sigurojé mbrojtje té pérforcuar té sigurisé dhe mbrojtjes sé gazetaréve dhe
punonjésve mediatiké né ushtrimin e profesionit té tyre, vecanérisht kur raportojné gjaté
krizave, tensioneve apo rrethanave té tjera té ngjashme (e drejta pér sigurim, e drejta pér
pajisje mbrojtése, etj.).

Té nxitet vetédija te gazetarét, punétorét e medias, por dhe te mediat pér réndésiné e
kontratave kolektive dhe té ndértohet kultura e fugizimit té té drejtave népérmjet lidhjes sé
kontratave kolektive:

- Té organizohen takime dhe diskutime me pérfagésues té gazetaréve, punonjésve mediatiké
dhe medias, si dhe me sindikatat dhe organizatat sindikale ekzistuese, ku do té diskutohen
mundésité e mbrojtjes kolektive dhe avokimit pér té drejtat e marrédhénies sé punés.

vVVvy
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